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(I) BRIEF INTRODUCTION OF INSTITUTE OF HOTEL 
MANAGEMENT,  

 
In the past, the Himachal Pradesh State Govt. had an acute shortage of trained 
personnel in the State who could work in the Hotel Industry efficiently and 
smoothly to provide better services for the tourists visiting this state. 
 
With a view to solving this problem, the H.P. State Govt. approached the Govt. of 
India to provide assistance for opening a Food Craft Institute which was set-up at 
Kufri, Shimla-171012, during the month of December 1984. 
 
The Govt. of India had provided full financial assistance for opening this Food 
Craft Institute. 
  
The H.P. State Govt. provided a prime piece of land measuring 16 bighas and 19 
Biswas on which the Food Craft Institute building was constructed. 
 
The H.P. State Govt. handed-over the newly constructed building during the year 
1991 to the Secretary,  Food Craft Institute (HP) Society and the Institute started 
functioning with the newly designed/approved courses by the National Council for 
Hotel Management, Catering and Technology, Pusa, New Delhi. 
 
UPGRADATION OF INSTITUTE 

 
The Institute was upgraded to the status of Central IHM in the year 1996 and we 
conducted the following Courses, under the approval of NCHMCT, Pusa, New 
Delhi:-  
 
  Course       Duration 

 
1. 3-Years Diploma in Hotel Management     3 years  
2. Craftsmanship Course  in Food Production   1 ½ year 
3. Craftsmanship Course  in Food & Beverage Service     1 ½ year 

 
Present Academic Panorama of Institute 

 
Presently, the Institute is conducting the 3-years Degree Programme under 
NCHMCT, Noida, with a sanctioned intake of 384 Students which is amongst the 
largest in the country. The following M. Sc (HA) & Diploma programmes with a 
sanctioned intake of 32 & 66 students respectively, are also being conducted:- 
  
 Course      Duration  
  

1. M. Sc in Hospitality Administration   2 year 
2. B. Sc (Degree) in H&HA    3 year 
3. Diploma in Food Production   1 ½ year    
4. Diploma in Food & Beverage Service           1 ½ year 
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 II)  AIMS AND OBJECTIVES: 
 

The Aims & Objectives of the Institute of Hotel Management are to impart training 
to the students in the various Diploma, Degree and Master Programme level 
courses. The training imparted in the Institute prepares the students for various 
managerial, supervisory and skilled level jobs in the different trades. The training 
also involves in-depth laboratory work for students to acquire required knowledge 
and skill standards in the operational areas of Food Production, Food and 
Beverage Service, Front office Operations and Accommodation operations etc. so 
that trained/skilled personnel can be made available to the hospitality industry & 
other industries as well. 

 

III)   INFRASTRUCTURE AND FACILITIES 
 
The Institute of Hotel Management, Shimla, is situated amidst quiet, lush green 
surroundings with a picturesque view of the Himalayan ranges. The old-world air 
of the times of the British Raj lends a quaint charm to the site. Located on the NH 
22, at Kufri, it is at just the right distance from the hustle and bustle of Shimla and 
is easily accessible by road. The tranquility of the location is ideal for providing an 
academic ambience for the serious learner. 

 
The Institute has the following infrastructure to support the activities conducted 
on its premises:- 
 
1. Food Production Training areas: 
 

a) The Basic Training Kitchens (BTK) 
The Institute of Hotel Management, Catering & Nutrition, Kufri, Shimla has two 
fully equipped Basic Training Kitchens where the students are instructed in the 
foundation and the fundamentals of kitchen work. 
 

b) The Quantity Food Kitchen (QFK) 
Students acquire the knowledge and skills required to cater to the demand of 
regional cuisines of India for large numbers. 
 

c) The Advanced Training Kitchen (ATK) 
Students are imparted rigorous practical training in French and other international 
cuisines. There are two advance Training Kitchens.  
 

d) Bakery & Confectionery 
We have two Bakeries, where the students are trained in all aspects of Bakery and 
Confectionery operations. 
 

e) Individual Training Kitchen (ITK) 
Students are given individual training in regional cuisine in this kitchen. 
 

f) Diploma Kitchen (DFP Lab) 
A separate kitchen to impart training to the Diploma students is also there.  
Students are given individual training in regional cuisine in this kitchen. 
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2. Training Restaurants 
 
The “Snow n’ Mist” and “The Gourmet” restaurants are used for training of the 
students in Food and Beverage Service. Here they are trained to understand and 
perform the fundamental operations and management aspects related to food and 
beverage service. 
 

3. Accommodation operations Learning Centers  
 
The Institute has also three Accommodation operation Labs where the students 
are instructed in the skills of preparing rooms, keeping public areas in an aesthetic 
condition, providing clean, stain-free linen, arranging flowers and learning the 
management aspects that go into providing smooth, efficient and effective 
services to the recipients of these services. 
  

4. Front Office Learning Centre 
 
Students are instructed in the art of handling a variety of situations through role 
play, mock reservation, registration and check-out procedures.  They are also 
given an opportunity to use IDS software, which is used in the hotels, equipping 
them for their training and impending placements. The new and updated Front 
Office lab is equipped with 40 stations.  
 
The lobby area of the Administrative Block has been developed as Front Office in 
the pattern of a hotel with proper bell desk, lobby, etc with wooden paneling and 
proper seating arrangements.  
 

5. Computer Room 
 
To meet the requirement of computer-proficient professionals for the hotel 
industry, the Institute has a well equipped computer laboratory where training is 
imparted to make the students aware of the updated technology used in the 
Hospitality Industry. 
 

6. Centrally-Heated Classrooms 
 
The Radha Krishanan Block & Mahasu Bhawan has attractive, spacious classrooms 
with provision of central heating to cope with the chill of the winters. 
 

7. Cafeteria: 
 

    An attractive building in keeping with the local architectural style is situated on the 
premises by the national highway and offers refreshments to students and visitors 
of the Institute and is also open for the general public.  It offers various popular 
snacks and beverages and is also an outlet for the bakery products prepared by 
the students at the Institute. It also provides an avenue for students to develop 
their entrepreneurial skills. 
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8. Auditorium 
 

With a seating capacity of 500, this is one of the biggest spaces available in town.  A 
lovely wooden stage is the centre of interest. An all-wood paneling helps retain the 
sound and the warmth of the central heating system. 

 
9. Guestroom Block 

 

 An attractive building comprising of four room guest house well-furnished in this 
Institute, these are used for the training of the students. 
 
10. Sports & Entertainment Facilities: 

 
For sports, there is a Table Tennis (TT) room in the Radhakrishan Block.  We also 
have various indoor games such as carom and chess.  Besides this, the Institute has 
also provided Volleyball and Badminton courts for the students. The Institute has also 
developed a new space for a badminton court in this academic year.   
 

11. GYM 
 

 Fitness centre with a latest equipments and machinery has been opened for the 
students.  

 
12. Music Room  

 
A well equipped music room with Musical instruments has also setup for the students.  
 

13. CCTV 
 

 The CCTV has been installed in the classrooms and prominent places of the Institute 
including Boys and Girls Hostels for overall control. 
 

14. Library 
 

An up-to-date library is a top priority of the Institute. Our Institute has a well-stocked 
library containing more than 5000 books, excellent reference books of various crafts, 
Industry-related periodical and magazines of general interest and educational DVDs 
and CDs and latest edition of e-journals. 

 
These are available for the students and faculty to enhance their knowledge and skills. 
  

The Library in the Mahasu Bhawan can accommodate 200 students can be 
accommodated. The library has also been equipped with the latest LED TV of 52 
inches and other student’s amenities.  
 

15. Mock Room 
 

 The Institute has a mock hotel room duly setup with proper furniture & fixture which 
have been sponsored by the Hotel Radisson, Shimla.  
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16. Hostel Facilities 
 
  Separate Boys and Girls hostels are available within the Institute campus. The 

Boys Hostel has a capacity of 130 students and the Girls hostel has a capacity of 
68 students. 
 

  Both the Hostels are well furnished and are looked after by the wardens under the 
control of Principal. The Institute also provides the facility of a 24 hour in house 
nurse for the students.  

 
17. Dining Hall 
 
The Dining Hall for students of the Institute has a proper setup of stainless steel 
dining tables with fixed chairs with a total seating capacity for 156. There is a 
separate dining hall for the hostel students.  
 

18. Laundry  
 
A Laundry with the latest equipments and machinery like industrial Washing 
Machines/ Drying Machines, IFB Washer Front Load, Multipurpose platform 
Trolleys and accessories etc has been set up in the Institute.  
 
19. Isolation room 
 
As per the guidelines of Government of India, Ministry of Tourism the Institute has 
set up an Isolation room for COVID 19 positive/suspect cases in the campus 
during the academic session with Medoxy Single Outlet Oxygen Concentrator and 
PUTEX Fowler Patient Bed.   

    
IV)  MANAGEMENT 
 

The Institute has been registered under the Societies Registration Act-1860 with 
the Registrar, Co-operative Societies H.P. The day to day management of the 
Institute is being looked after by the Executive Committee and Board of 
Governors. 
 

The members of the Executive Committee and Board of Governors as on 30-6-
2022 are as under: 

 
EXECUTIVE COMMITTEE 

 
1. Regional Director, (North)      Convener  
 Govt. of India, Tourist Office, 
 88, Janpath, New Delhi-1. 
 
2. Director of Technical Education,     Member 
 Sunder Nagar,  
 Himachal Pradesh. 
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3. Vice President,        Member 
 Hotel Radisson, 

Near Auckland School, 
Shimla. 

 

4. Principal,             Member/Secretary 
I.H.M., Kufri,  
Shimla-12. 
 

The members of the Board of Governors as on 30.06.2022 are as under:- 
 

BOARD OF GOVERNORS 
 

1. Principal Secretary,       Chairman  
Tourism & Civil Aviation, 

  Govt. of Himachal Pradesh. 
 

2. Economic Advisor,       Member  
Ministry of Tourism,  
Govt. of India. 
 

3. Additional Secretary & Financial Advisor,    Member 
Ministry of Tourism,  
Govt. of India. 
 

4. Deputy Director General/Regional Director,    Member 
Ministry of Tourism,  
Govt. of India. 
 

5. Director (A&F),       Member 
NCHMCT, 
Noida. U.P. 
 

6. Director,         Member 
Department of Tourism & Civil Aviation,  
Govt. of HP. 
Shimla  
 

7. Managing Director,        Member 
HPTDC, 
Govt. of HP. 
Shimla  
 
 

8. Director,         Member 
Technical Education,    
Sunder Nagar,  
H.P. 
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9. Vice President,       (Industry Expert) 
Radisson Hotels,  
Auckland, Shimla 
 

10. GM Wildlower Hall,       (Industry Expert) 
     Oberoi Group, 

          Shimla 
 

11. Sh. A.K. Singh,      (Industry Expert)         
   Principal,  
  IHM Bhopal 
 

12.     Sh. Mukul Dimri,         Member/Secretary 
         Principal,  
         IHM Kufri, Shimla 

 
 

V)  MEETING OF THE BOARD AND EXECUTIVE COMMITTEE: 
 
 

44th meeting of the Board of Governors of the Institute of Hotel Management, 
Kufri, Shimla, has been conducted on 23rd September, 2021 during the academic 
year i.e. 2021-2022. 
 
 
VI) COURSES OFFERED: 

 
The Institute offers the following full time Master Degree, Degree and Diplomas 
Courses for both Boys and Girls. 
 
 
S.NO. DISCIPLINE 

1. 2 Year M. Sc in Hospitality Administration 
2. 3 Year B.Sc. Degree in Hospitality and Hotel Administration 
3. 1½ Year Diploma in Food and Beverage Service  

4. 1½ Year Diploma in Food Production 
 
 
 
 
 
VII)  ADMISSION PROCEDURE 
 
1. M. Sc in HA & 3-year B.Sc. Programme in H&HA 
 

The admissions for the M. Sc in Hospitality Administration and B. Sc in Hospitality 
& Hotel Administration are being conducted by the National Council for Hotel 
Management & Catering Technology (NCHMCT), NOIDA, through a Joint Entrance 
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Examination (JEE) on the national level through the NTA. Applications for 
admission to the First year of B.Sc. Hospitality are invited every year. Notification 
to this effect is made by NCHMCT in leading national newspapers. The Joint 
Entrance Examination is held in the month of May/June (notified in the 
advertisement) at different cities throughout the country. Based on the merit in 
the written test, candidates are short listed for counseling by NCHMCT in the 
month of June/July. Allotment of the Institute is on merit-cum-preference basis. 
 
Candidates selected through the above process are admitted in the month of 
July/August, to the allotted Institute, on payment of the first term fee by the date 
stipulated by NCHMCT and the Academic Session starts as per the schedule given 
by NCHMCT, Noida.   
 

Minimum Qualification/ Age Limit & Reservation  
 
Minimum qualification, Age Limit & Reservation is as per the norms laid down in 
the admission brochure published by the NCHMCT, Noida. 
 

2. Diploma Courses  
 
The following courses are aimed at preparing young men and women for entry 
level recruitment as skilled workforce for Food Production & Food & Beverage 
Operations in large hotels, hospitals and industrial canteens, besides restaurants, 
bars and fast-food outlets. It also offers scope for placement as cabin crew in 
airlines, cruise lines, and as catering officers in multinational companies for highly 
talented students. The Institute is running the following Diploma Courses as per 
details given hereunder:-  
 

1. 1½ Year Diploma in Food & Beverage Service 
2. 1½ Year Diploma in Food Production 

 

Qualification 
 

A pass certificate in 10+2 level or Senior Secondary equivalent examination with 
English as a compulsory subject. 
Candidates placed in compartment in the qualifying examination are not eligible 
for admission. 
 

Age 
 

Age of the applicant should not be more than 25 years as on July, 01 of the year. 
The age limit is relaxable by 3 years for Scheduled Caste and Scheduled Tribe 
candidates. 
 
Duration 
 

One and a half year: - One year (full time) at the Institute followed by Industrial 

Training in a hotel or allied sector for six months. 
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When to apply 

 
 
 

Admission notification is released in the month of May/June every year in leading 
national newspaper. The prospectus contains an application form for any one of 
the two courses offered which can also be downloaded from Institutes website by 
making online payment of the Prospectus. 
 
 
Admission 
 

Selection is based on the merit of the candidate in the 10+2 examination and any 
additional marks, if applicable, that are awarded for the following: 
 
For passing a one year Craftsmanship Course from a recognized           3 marks 
Institute of Hotel Management or a Food Craft Institute 
 

For Sports at State/U.T. level               3 marks 
 

For Sports at National level              5 marks 
 
Note: Candidates will be eligible for consideration in only one of the sports 
categories, either at the State level or the National level and will have to produce 
documentary evidence/ certificate in support of their claim. 
 
 
Selection  
 
 
 

The list of selected candidates is displayed in the Notice Board of the Institute and 
Institute’s website. Selected candidates are required to verify their originals 
documents & after that they have to pay the first term fees as shown in the Fee 
Structure. If the candidate does not pay the fee, the offer of admission is 
withdrawn and the seat offered to the next candidate on the merit list. The 
candidate whose admission has thus been cancelled will have no claim whatsoever 
to admission at a later time. 
 
 

VIII) DEGREE/DIPLOMA/CERTIFICATES AWARDED AND DEGREE PASS 
OUTS: 
 
 
 

Degree/Certificates are awarded to the M. Sc in HA & 3-year B.Sc. Programme in 
H&HA students by the NCHMCT and IGNOU after completion of the course, 
Diplomas are awarded to one and half year students of Food & Beverage service 

and Food Production by the NCHMCT, NOIDA, after completion of one year in the 

Institute and 6 months industrial training.  
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 DEGREE COURSE- THE PASS OUTS-2021-2022  
 
 
 
Sr. No.  Name of the students  Sr. 

No. 
Name of the students  

1.  AADITYA RAJ TIWARI 41. ANUSHKA SHUKLA 
2.  AARYAMAN MARWAHA 42. ANUSHKA VIKRAM 
3.  ABHIJITH RAJ 43. ARCHIT SHARMA 
4.  ABHINAV KUMAR SINHA 44. ARJUN SETH 
5.  ABHISHEK 45. ARNAB DAS 
6.  ABHISHEK GAKHAR 46. ARUN GOYAL 
7.  ABHISHEK GAUTAM 47. ASHISH BALODI 
8.  ABHISHEK KUMAR SINGH 48. ASHISH SANJAY WAMAN 
9.  ABHISHEK PANDEY 49. ASHWANI PAL 
10.  ABHISHEK PANDEY 50. AVACHAT MALHAR SUNIL 
11.  ABHISHEK VASHIST 51. AVIRAL GUPTA 
12.  ADARSH KUMAR GUPTA 52. AYUSH 
13.  ADITYA AMAN 53. BADAL SONI 
14.  ADITYA CHOUDHARY 54. BASIL ELDHOSE 
15.  ADITYA N KUMAR 55. BISWAJIT BISWAS 
16.  ADITYA SHARMA 56. CHARUSHI MANWANI 
17.  AJAY KHULLAR 57. CHIRAG YADAV                         
18.  AKASH                      58. CHITRA RAJPUT SINGH 
19.  AKASH KUMAR 59. DEEPAK CHAUHAN 
20.  AKASH MOHANTA 60. DEVENDRA 
21.  AKHLAQUE RAJA 61. DEVESH KUMAR ROY 
22.  AMAN KUMAR 62. DHAVIT KUMAR JAISWAL 
23.  AMAN KUMAR CHAURASIA 63. DHRUV JAIN 
24.  AMIT CHAUSALI 64. DIVYANSH PANDEY 
25.  AMIT KUMAR 65. DIVYANSH SHUKLA 
26.  AMIT KUMAR                           66. DOMINIC SAVIO SAJU 
27.  AMRESH BAHADUR SINGH 

PARIHAR 67. 
FLUK DANYAL 

28.  ANAND SRIVASTAVA 68. GEETANKA 
29.  ANIKET MOHAPATRA 69. GOVIND PATEL 
30.  ANISH KUMAR 70. GULAM SARWAR 
31.  ANISH THAPA 71. GULROOP 
32.  ANIVESH PANDEY 72. GURUVANSH 
33.  ANMOL SHARMA 73. HARNOOR KAUR 
34.  ANOUSHKA RAI 74. HARSH BOHRA 
35.  ANSHIL 75. HARSH GUPTA 
36.  ANSHUL GARG 76. HARSHIT CHAWLA 
37.  ANUJ KUMAR RANA 77. HARSHUL SHARMA 
38.  ANURAG NAIR 78. HEMANT KUMAR 
39.  ANURAG SAHU 79. HIMALAYA SEJWAL 
40.  ANURAG SINGH 80. HIMANSHU 
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81. HIMANSHU DHAMI 128. NIKHIL KUMAR 
82. IJAJUL ANSARI 129. NIKHIL BHANDARI 
83 INDRANAVA DE 130. NIKHIL KUMAR 
84. ISHAN SHARMA 131. NITIN SONI 
85. JACKY KUMAR 132. OMKRIT 
86. JANVI SHARMA 133. OMNA 
87. JAYANT KISHORE 134. OSAMA AZMAT 
88. JENNIFER PRAKRITI CYRIL 135. PANKAJ KUMAR SHARMA 
89. JYOTHIS RAJJIVE 136. PARIKSHIT 
90. KABIR SINGH 137. PATKAR MANAS 
91. KARAN SINGH BISHT 138. PIYUSH SHARMA 
92. KARTIK MAHAJAN 139. PRAKASH KUMAR 
93. KARTIK SAINI 140. PRAKASH KUMAR MANDAL 
94. KAUSHIK KUMAR 141. PRANAV RAWAT 
95. KAUSHLESH PANDEY 142. PRASHANT KUMAR 
96. KAUSTUBH BHARDWAJ 143. PRATEEK CHAUDHRY 
97. KETNA GHAI 144. PRATHAM MISHRA 
98. KM PREETI GANGWAR 145. PREETI SHARMA 
99. KRISCHINA KUMARI 146. PRIYANSHI NAGORA 
100. KSHITIJ YADAV 147. PUSHKAR 
101. KUNAL KUMAR 148. RACHIT VERMA 
102. LAKHVINDER SINGH 149. RAHAT AZAD 
103. LAKSHAY ARORA 150. RAHUL CHAMOLI 
104. LOVELY SHUKLA 151. RAHUL KRISHAN DABRAL 
105. MANASVI SINGH 152. RAHUL KUMAR JHA 
106. MANASVI VATS 153. RAJKUMAR SINHA 
107. MANISH KUMAR 154. RAJNISH KUMAR 
108. MANISH KUMAR SAHU 155. RAJVEER KAUR 
109. MANODAY NAYAK 156. RAKESH KUMAR YADAV 

110. MANTHAN CHAUHAN 157. RAMKISHOR KUMAR 
111. MARTAND SINGH 158. RAUNAK KUMAR 
112 MAYANK NISHAD 159. RAVI KABRA 
113. MD AMMAR 160. RAYANSH PAL 
114. MD TAUHID RAJA 161. REKHANK SHARMA 
115. MEHUL SINGH 162. RISHABH DUTT YADAV 
116 MOHAMMED YASER KHAN 163. RISHABH MEHTA 
117. MOHD RAJ 164. RISHABH SINGHAL 
118. MOHIT SEN 165. RISHI RAJ 
119. MONIS MUNEER 166. RITIK KASHYAP 
120. MRIDUL 167. RITISH TRIVEDI 
121. MRIDUL ARORA 168. RITIV CHAUHAN 
122. MUKESH 169. ROHIT KUMAR 
123. NAMAN ADLAKHA 170. ROHIT KUMAR PRAJAPATI 
124. NAMAN CHUGH 171. RUPALI KUMARI 
125.. NANDINI AGARWAL 172. SAHIL SINGH 
126. NANDNI ARYA 173. SAJITH JOY 
127. NAVEEN SHEKHAR SINGH 174. SAMARTH PARIKH 
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175. SAMUJJAL DUTTA 209. VAIBHAV MALLIK 
176. SANCHIT SIKKA 210. VAIBHAV RAJ 
177. SANDEEP MADDHESHIYA 211. VAISHNAVI VARMA 
178. SANJAY KUMAR 212. VASHUL DHIMAN 
179. SARTHAK CHARBHAI 213. VASUNDHARA KUMARI 
180. SAURAV THAKUR 214. VASUNDHRA TANWAR 
181. SHASHANK HARIT 215. VIBHOR KAKKAR 
182. SHIVAM 216. VICKY KUMAR 
183. SHIVAM MALHOTRA 217. VIJAY BHARTI 
184. SHIVAM TYAGI 218. VIKAS GANGWAR 
185. SHRIYANK TIWARI 219. VIKASH MADDHESHIYA 
186. SHRUTI KAITH 220. VIKRANT 
187. SHUBHAM JAKHMOLA 221. VILESH RAJOURIA 
188. SHUBHAM PAL 222. VINIT DESAI 
189. SHUBHAM YADAV 223. VISHAL GUPTA 
190. SONALI KUMARI 224. VISHAL KUMAR KACHER 
191. SONU KUMAR 225. VISHAL SINGH 
192. SOORAJ NIGAM 226. VISHAN PRATAP SINGH RATHORE 
193. SOURABH JOSHI 227. VYSHNAV MOHAN PANICKER 
194. STUTI SINGH 228. YASH SINGHAL 
195. SUDHANSHU KUMAR 229. YATHARTH SINGH 
196. SUMIT JOSHI 230. YOGESH KUMAR 
197. SURAJ VERMA 231. YUVRAJ SINGH RAWAT 
198. SURPREET SINGH SEHMBI 232. ADITI 
199. SUSHIL KISHTA 233. NAKUL SIDHU 
200. SUYASH MEHROTRA 234. NIKHIL PUNDIR 
201. TANMAY SHARMA 235. PRIYAM RAJNIKANT  BUDDHDEV 
202. TEJASVA AWASTHI 236. RAHUL 
203. TUBA MADIHA 237. ROHIT KUMAR 

204. TUSHAR SHARMA 238. ROHIT YADAV 
205. TUSHAR YADAV 239. SAMARTH THERGAONKAR 
206. UDAY KUMAR 

CHAURASIYA 240. SHASHWAT 
207. UDAY MAHESHWARI 241. SHRADDHA SINGH 
208. VAGISHA BHAGAT 242. SOHAM GULATI 

 
 
 
 
 
 

IX)  EXAMINATIONS 
 
The Institute offers following full time Degree and Diploma Courses for both Boys 
and Girls. The details of pass-out students for the academic session 2021-2022 are 
as under:-  
 
Academic 
Year 

Discipline Appeared Passed  Result % 

 
 

B.Sc. Degree in Hospitality and Hotel Administration 

i) 1st Year  
 

288 275 95.48% 
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2021-2022 
 
 
2021-2022 

ii) 2nd Year  
 

304 295 97.03% 

iii) 3rd Year 
 

246 242 98.37% 

 M. Sc in Hospitality Administration  

i) 1st Year  
 

17 17 100% 

ii) 2nd Year  
 

Not started yet 

1½ Year various Diploma Courses 
i) DFBS 

 

17 14 82.35% 

ii) DFP 
 

33 30 90.90% 

 
 
 
X) RESERVATION (BREAK UP OF SEATS IN THE INSTITUTE)  
 

15%, 7.5%, and 27% seats are reserved for candidates belonging to SC, ST and 
OBC categories respectively. 5% seats are reserved for Physically Handicapped, 
10% EWS and one seat for Kashmiri migrates as per NCHMCT Norms.   
 
 

Sr. 
No. 

Name of Course 
 

General EWS SC ST KM OBC PH 

1. B.Sc. in Hospitality & Hotel Administration 2020-2021 
 

i) 1st Year  
 

224 21 23 02 00 56 00 

 

ii) 2nd Year  
 

256 07 20 03 00 35 00 

iii) 3rd Year 169 
 

08 32 01 00 97 00 

2. M. Sc in Hospitality Administration 2020-2021 
 

i) 1st Year  12 00 02 00 00 03 
 

00 

ii) 2nd Year  Not started yet 
 

3. 1½ Year various Diploma Courses  

i) F&B Service  
 

11 00 04 00 00 02 00 

ii) Food Production  30 00 02 00 00 01 00 

 Total 
 

703 36 83 06 00 194 00 

 
XI)  PLACEMENTS  
 
   
The Institute has a well managed Placement Cell, which assists the students in 

arranging for placement in the leading hotels and other tourism related Industries.  
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Apart from tourism related Industries, the students also get absorbed in customer 

service industries. The following prestigious hotels groups have visited this 

Institute and interviewed (through offline & online) the students for the 

placements. The Institute IT Cell also helps the students in arranging Industrial 

Training during their course:-  

 
Sr. 
No  

Name of the Organization   Sr. 
No  

Name of the Organization  

1 Oberoi Hotel and Resorts  27 Walson Fac. Solution  
2 The Ritz Carlton  28 Timber Trail Resort  
3 Taj Hotels and Resorts  29 Seven Seas Hotel  
4 Hilton Hotels and Resorts  30 Pyramid Consultancy  
5 JW Marriott  31 Mahindra Holidays & Reports India Limited 
6 Accor Hotels  32 HMS Host 
7 ITC Hotels  33 Jai Mahal Palace Udaipur  
8 Roseate House  34 The Den Bengaluru 
9 Radisson Hotels  35 Rain Tree Hotel Chennai  
10 Tommy Hilfiger  36 Fairfield by Marriott  
11 Calvin Klein  37 RAAS Devigarh  
12 Emirates Group Careers  38 Novotel Imagica Khopoli  
13 Air India  39 Hamleys 
14 IRCTC 40 The Zuri Hotels  
15 Reliance Value Format 41 Holiday Inn Hotels  
16 Barbeque Nations  42 Sayaji Hotels  
17 KFC 43 The Gaur Sarovar Portico  
18 Burger King 44 Encalm Hospitality Pvt. Ltd.  
19 Bikarnerwala 45 Biryani By Kilo  
20 Haldiram  46 Westin Kolkata  
21 MC Donalds  47 Burger Singh 
22 Iconic India  48 Ibis  
23 SIS India 49 Think & Learn Pvt. Ltd. (BYJU’s) 
24 Nyle Hospitality  50 Aurika Coorg  
25 Hunger Box  51 PVR Cinemas  
26 Tata Consultancy Services  52 The Leela Palaces, Hotels and Resorts  

 
PLACEMENT RECORD (YEAR- 2021-2022) 
 
The placement of the 3rd year students for the Academic Session 2021-22 is as 

under:- 

 
 
S. No.  NAME COMPANIES 

1.  AADITYA RAJ TIWARI HMS Host 
2.  ABHINAV KUMAR SINHA Pyramid Management Trainee  
3.  ABHISHEK Family Business  
4.  ABHISHEK GAUTAM Taj Bangalore  
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5.  ABHISHEK KUMAR SINGH Marriott Aero city, JW Marriott 
Bengaluru  

6.  ABHISHEK PANDEY KFC Management Trainee  
7.  ABHISHEK PANDEY Haldiram Management Trainee  
8.  ADARSH KUMAR GUPTA Alasya Gopi Hotel Kuwait 
9.  ADITYA AMAN Reliance, Pyramid, KFC Management 

Trainee  
10.  ADITYA CHOUDHARY Lalit, Holiday Inn Nasik, HMS Host  
11.  ADITYA N KUMAR White Field Bengaluru  
12.  ADITYA SHARMA Park Plaza Jodhpur  
13.  AJAY KHULLAR Le Meridien New Delhi 
14.  AKASH KUMAR JW Marriott Aero city  
15.  AKHLAQUE RAJA HMS Host  
16.  AMAN KUMAR SIS India, Marriott Aero city, Westin  
17.  AMAN KUMAR CHAURASIA Bikanervala Management Trainee, 

Vivanta by Taj, HMS Host  
18.  AMIT CHAUSALI Iconic, Pyramid, KFC Management 

Trainee  
19.  AMIT KUMAR Sixth sense, Lonavala, Sayaji  
20.  AMIT KUMAR                           Le Meridien Nagpur, JW Marriott 

Srinagar  
21.  ANIKET MOHAPATRA Bikanervala Management Trainee, 

KFC Management Trainee, JW 
Marriott Pune 

22.  ANISH KUMAR Club Mahindra Udaipur, JW Marriott 
Pune  

23.  ANMOL SHARMA Bikanervala Management Trainee, 
SAM- Seven Seas Management 
Trainee, Oberoi Gurgaon  

24.  ANOUSHKA RAI Courtyard by Marriott , 1 KEA 
25.  ANSHIL BBQ Management Trainee  
26.  ANSHUL GARG BBQ Management Trainee, KFC (MT), 

Raintree Hotel Chennai, Taj Chennai 
27.  ANURAG NAIR Marriott Aero City, Westin, Seven 

Seas, JW Bengaluru 
28.  ANURAG SAHU Teamlease pet solutions 
29.  ARJUN SETH OCER, Pyramid  
30.  ARUN GOYAL BBQ Management Trainee, 

Bikanervala Management Trainee, 
Seven Seas  

31.  ASHISH BALODI Reliance  
32.  ASHISH SANJAY WAMAN Marriott Aero city  
33.  ASHWANI PAL Westin Hotel, HMS Host  
34.  AVACHAT MALHAR SUNIL TH&CK , JW Marriott Pune  
35.  AVIRAL GUPTA Iconic  
36.  AYUSH Taj Deccan Hyderabad 
37.  BADAL SONI Wildflower Hall Shimla  
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38.  BASIL ELDHOSE Wildflower Hall Shimla 
39.  BISWAJIT BISWAS HMS Host  
40.  CHARUSHI MANWANI Iconic  
41.  CHITRA RAJPUT SINGH TH&CK  
42.  DHAVIT KUMAR JAISWAL Seven Seas  
43.  DHRUV JAIN BBQ TTL, KFC Management Trainee, 

SIS India Management Trainee  
44.  DIVYANSH SHUKLA BBQ TTL  
45.  FLUK DANYAL HMS Host, Rain tree Hotel Chennai  
46.  GOVIND PATEL BBQ TTL 
47.  GULAM SARWAR ITC Grand Chola Chennai  
48.  GULROOP OCER 
49.  GURUVANSH Courtyard by Marriott Faridabad, HMS 

Host 
50.  HARNOOR KAUR Reliance  
51.  HARSH BOHRA OCER, Oberoi Udaivilas  
52.  HARSH GUPTA Reliance  
53.  HARSHIT CHAWLA Courtyard by Marriott Faridabad, HMS 

Host 
54.  HARSHUL SHARMA HMS Host  
55.  HIMANSHU DHAMI JW Marriott Mussoorie  
56.  INDRANAVA DE Marriott Aero city  
57.  JACKY KUMAR HMS Host, JW Marriott Pune  
58.  JAYANT KISHORE Reliance  
59.  JENNIFER PRAKRITI CYRIL OCER  
60.  KABIR SINGH Bikanervala Management Trainee, 

KFC MT, Marriott Aero city, SIS India 
61.  KARAN SINGH BISHT KFC MT, JW Marriott Pune  
62.  KARTIK MAHAJAN JW Marriott Bengaluru, HMS Host 
63.  KARTIK SAINI JW Marriott Bengaluru, HMS Host 
64.  KAUSHLESH PANDEY HMS Host, Sheraton Grand Palace 

Indore 
65.  KETNA GHAI Bikanervala Management Trainee 
66.  KM PREETI GANGWAR Marriott Aero city, Seven Seas  
67.  KRISCHINA KUMARI Marriott Aero city, Seven Seas 
68.  KSHITIJ YADAV SIS India Management Trainee 
69.  KUNAL KUMAR Reliance  
70.  LAKHVINDER SINGH HMS Host 
71.  LAKSHAY ARORA Pyramid MT, Radisson Blue MBD, 

Noida  
72.  LOVELY SHUKLA Iconic  
73.  MANASVI SINGH The Leela Palace Jaipur  
74.  MANISH KUMAR Sheraton Grand Palace Indore 
75.  MANTHAN CHAUHAN Oberoi Cecil  

76.  MD AMMAR BBQ Management Trainee, KFC 
77.  MD TAUHID RAJA HMS Host, Rain tree Chennai  
78.  MOHAMMED YASER KHAN HMS Host, Rain tree Chennai 



ANNUAL REPORT & ACCOUNTS 2021-2022 
 

  17 
 

79.  MOHD RAJ Iconic, KFC, Divyni Institute Ltd.  
80.  MOHIT SEN Taj Vivanta Dwarka  
81.  MONIS MUNEER JW Marriott Mussoorie, JW Marriott 

Pune, The Ritz-Carlton, Bangalore 
82.  MRIDUL ARORA Bikanervala Management Trainee 
83.  MUKESH KFC Management Trainee, Marriott 

Aero City 
84.  NAMAN ADLAKHA JW Marriott Pune 
85.  NAMAN CHUGH Bikanervala Management Trainee, 

KFC 
86.  NANDINI AGARWAL HMS Host 
87.  NANDNI ARYA Taj Bangalore 
88.  NAVEEN SHEKHAR SINGH Jungle Jamboree Noida 
89.  NIKHIL KUMAR Taj Bangalore 
90.  NIKHIL BHANDARI Sonar Bangla Kolkata 
91.  NIKHIL KUMAR JW Marriott Pune  
92.  OMKRIT TH&CK 
93.  OMNA Reliance, Mariott Jaipur  
94.  OSAMA AZMAT OCER BBQ Management Trainee  
95.  PANKAJ KUMAR SHARMA HMS Host  
96.  PARIKSHIT Marriott Aero city  
97.  PIYUSH SHARMA Bikanervala Management Trainee, 

KFC, Radisson Gurugram 
98.  PRAKASH KUMAR Sheraton Grand Palace Indore, JW 

Marriott Pune  
99.  PRAKASH KUMAR MANDAL HMS Host  
100. PRANAV RAWAT HMS Host 
101. PRASHANT KUMAR Vivanta by Taj  
102. PRATEEK CHAUDHRY HMS Host   
103. PUSHKAR Vivanta by Taj 
104. RACHIT VERMA OCER 
105. RAHAT AZAD HMS Host  
106. RAHUL CHAMOLI HMS Host 
107. RAHUL KRISHAN DABRAL Vivanta by Taj 
108. RAHUL KUMAR JHA Sayaji Indore  
109. RAJKUMAR SINHA BBQ TTL  
110. RAJNISH KUMAR Sayaji Indore  
111. RAJVEER KAUR Oberoi Cecil, HMS Host 
112. RAKESH KUMAR YADAV HMS Host 
113. RAMKISHOR KUMAR Marriott Aero city  
114. RAVI KABRA Meerriott Chandigarh  
115. RAYANSH PAL HMS Host 
116. REKHANK SHARMA Pyramid Management Trainee  
117. RISHABH MEHTA Pyramid Management Trainee  
118. RISHI RAJ Iconic, Pyramid Management Trainee  
119. RITISH TRIVEDI HMS Host 
120. RITIV CHAUHAN Oberoi Clarkes Hotel Shimla  
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121. ROHIT KUMAR Seven Seas  
122. ROHIT KUMAR PRAJAPATI HMS Host 
123. RUPALI KUMARI Leela Udaipur  
124. SAHIL SINGH Iconic Management Trainee  
125. SAMARTH PARIKH Iconic, KFC MT, Marriott Gurgaon  
126. SAMUJJAL DUTTA SAM, Seven Seas MT, Amazon  
127. SANDEEP MADDHESHIYA HMS Host 
128. SANJAY KUMAR Leela Udaipur  
129. SHASHANK HARIT Rain Tree Chennai  
130. SHIVAM TYAGI Iconic Management Trainee  
131. SHRIYANK TIWARI Pyramid Management Trainee  
132. SHRUTI KAITH ITC Narmada Ahmedabad 
133. SHUBHAM JAKHMOLA BBQ Nation  
134. SHUBHAM PAL Radisson Kufri  
135. SHUBHAM YADAV BBQ TTL, Radisson Gurgaon  
136. SONALI KUMARI Surya Baroda  
137. SONU KUMAR HMS Host  
138. SOORAJ NIGAM HMS Host 
139. SOURABH JOSHI HMS Host 
140. STUTI SINGH Leela Mumbai  
141. SUDHANSHU KUMAR HMS Host  
142. SUMIT JOSHI Sarovar Portico Palampur 
143. SURAJ VERMA Iconic Management Trainee  
144. SURPREET SINGH SEHMBI HMS Host, Rain tree Hotel Chennai 
145. SUSHIL KISHTA Surya Baroda  
146. SUYASH MEHROTRA JW Marriott Pune, BYJUS  
147. TANMAY SHARMA Sayajui Indore  
148. TEJASVA AWASTHI Iconic Pyramid Management Trainee  
149. TUBA MADIHA TH&CK Management Trainee  

150. TUSHAR SHARMA Trident Agra 
151. TUSHAR YADAV Reliance Management Trainee 
152. UDAY KUMAR CHAURASIYA Radisson Noida  
153. UDAY MAHESHWARI Radisson Noida  
154. VAIBHAV MALLIK KFC Management Trainee  
155. VAIBHAV RAJ Radisson Noida  
156. VAISHNAVI VARMA The Leela Palace Udaipur  
157. VASHUL DHIMAN HMS Host 
158. VASUNDHARA KUMARI Reliance Iconic Management Trainee 
159. VASUNDHRA TANWAR Iconic Bikanervala Management 

Trainee 
160. VIBHOR KAKKAR HMS Host  
161. VICKY KUMAR Sayaji Hotel Indore  
162. VIJAY BHARTI Iconic BBQ Management Trainee 
163. VIKAS GANGWAR Bikanervala Management Trainee 
164. VIKASH MADDHESHIYA HMS Host 
165. VIKRANT KFC 
166. VILESH RAJOURIA OCER, KFC  
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167. VISHAL GUPTA Oberoi Cecil Shimla 
168. VISHAL KUMAR KACHER Reliance  
169. VISHAL SINGH Radisson Bhopal  
170. VISHAN PRATAP SINGH 

RATHORE 
Iconic, KFC 

171. YATHARTH SINGH Iconic, Pyramid  
172. YOGESH KUMAR Marriott Chandigarh  
173. YUVRAJ SINGH RAWAT Sarovar Portico Palampur 
174. ADITI Accor GP 
175. NAKUL SIDHU Iconic  
176. PRIYAM RAJNIKANT  

BUDDHDEV 
Trident Udaipur  

177. ROHIT KUMAR Accor GP 
178. ROHIT YADAV Pyramid, Bikanervala Management 

Trainee, KFC 
179. SAMARTH THERGAONKAR Vivanta Pune 
180. SHASHWAT Pyramid 
181. SHRADDHA SINGH Accor GP 
182. SOHAM GULATI TH&CK, Pyramid MT 

 
STUDENTS OPTING FOR FURTHER/ HIGHER STUDIES 

 
S.No NAME S.No NAME 

1.  AARYAMAN MARWAHA 24. HEMANT KUMAR 
2.  ABHIJITH RAJ 25. HIMALAYA SEJWAL 
3.  ABHISHEK GAKHAR 26. HIMANSHU 
4.  ABHISHEK VASHIST 27. IJAJUL ANSARI 
5.  AKASH                      28. ISHAN SHARMA 
6.  AKASH MOHANTA 29. JANVI SHARMA 
7.  AMRESH BAHADUR SINGH 

PARIHAR 30. 
JYOTHIS RAJJIVE 

8.  ANAND SRIVASTAVA 31. KAUSHIK KUMAR 
9.  ANISH THAPA 32. KAUSTUBH BHARDWAJ 
10.  ANIVESH PANDEY 33. MANASVI VATS 
11.  ANUJ KUMAR RANA 34. MANISH KUMAR SAHU 
12.  ANURAG SINGH 35. MANODAY NAYAK 
13.  ANUSHKA SHUKLA 36. MARTAND SINGH 
14.  ANUSHKA VIKRAM 37. MAYANK NISHAD 
15.  ARCHIT SHARMA 38. MEHUL SINGH 
16.  ARNAB DAS 39. MRIDUL 
17.  CHIRAG YADAV                        40. NITIN SONI 
18.  DEEPAK CHAUHAN 41. PATKAR MANAS 
19.  DEVENDRA 42. PRATHAM MISHRA 
20.  DEVESH KUMAR ROY 43. PREETI SHARMA 
21.  DIVYANSH PANDEY 44. PRIYANSHI NAGORA 
22.  DOMINIC SAVIO SAJU 45. RAUNAK KUMAR 
23.  GEETANKA 46. RISHABH DUTT YADAV 
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47. RISHABH SINGHAL 54. SHIVAM MALHOTRA 
48. RITIK KASHYAP 55. VAGISHA BHAGAT 
49 SAJITH JOY 56. VINIT DESAI 
50. SANCHIT SIKKA 

57. 
VYSHNAV MOHAN 
PANICKER 

51. SARTHAK CHARBHAI 58. YASH SINGHAL 
52. SAURAV THAKUR 59. NIKHIL PUNDIR 
53. SHIVAM 60. RAHUL 

 
XII) SHORT DURATION CRAFT COURSES /CUSTOMIZED TRAININGS 

CONDUCTED (OF LESS THAN SIX MONTHS) 
 
HSRT (Hunar Se Rogzar Tak) Programme (2021-22)   
 

HSRT (Hunar Se Rogzar Tak) Programme (2021-22)   
Batch Course  

Name  
Total Enrolled 
Students 

Total Students 
Passed 

1st Batch Multi Cuisine Cook 20 20 
 Total 20 20 

 
Skill Testing & Certification Programme:- 

 
The Institute has also conducted the Skill Testing & Certification Programme under 
Skill Development Programme Scheme in the financial year 2021-2022 and trained 
105 candidates in Food Production and F & B Service courses of six days duration 
each as per details given below:-   
 
Skill Testing & Certification Programme  (2021-2022) 
Batch Course Name  Total Enrolled 

Students 
Total Students 
Passed 

1st Batch  F&B Service  26 26 
2nd Batch F&B Service  26 26 
1st Batch  Food Production  27 27 
2nd Batch Food Production  26 26 

 Total 105 105 

 
In addition to the HSRT and Skill Testing & Certification Programme, the Institute 

has also conducted the Skill Competition in Cooking, Bakery & Hotel Reception and 

Restaurant Service Skill Test for HPKVN sponsored candidate’s w.e.f. 05.10.2021 

to 06.10.2021.  

 

Beside this, the Institute has also trained the candidates sponsored by the 

Governor House, Shimla and imparted training to Cooks, Waiters and House 

Bearers of Governor’s Household w.e.f. 19.04.2022 to 25.04.2022 and conducted 

a five day training in Basic Service Techniques and Behavioral Etiquettes for staff 

of ITI w.e.f. 09.05.2022 to 13.05.2022 for 25 sponsored candidates.  
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XIII) RESEARCH/CONSULTANCY/TRAINING:  

The following consultancy / training has been undertaken during the period 

under report:-  

 

1. The Institute provided consultancy for the kitchen layout and kitchen     

equipments for Himachal Pradesh Tourism Development Corporation for 

upcoming hotel unit at Kasauli. 

 

2. The Institute provided some suggestions regarding improvement/ upgradation 

of the menu is for various HPTDC Hotels.   

 
 
3. A Memorandum of Understanding (MoU) has been signed between Himachal 

Pradesh Kaushal Vikas Nigam and Himachal Pradesh Tourism Department and 

Institute of Hotel Management Shimla. Under the MoU, the Institute is 

required to conduct the basic level training for Tourist Guides, Kitchen 

Operations, Accommodation Operations and F&B Operations courses for the 

sponsored candidates by the Himachal Pradesh Tourism Department in 

different places of HP. Till date the Institute has conducted two programmes 

for sponsored candidates by Himachal Pradesh Tourism and Civil Aviation.   

 
4. Institute has also trained the sponsored candidates by the IDIPT, Tourism 

Development Board, Department of Tourism and Civil Aviation, Himachal 

Pradesh and trained 160 candidates in Advance Level Cooking (60) and Home 

Stay Training (100).  

 

 

5. The Institute conducted Short Term Courses for the sponsored candidates of 

the Himachal Pradesh   Forest Ecosystem Services (HP-FES) project and 

trained 235 candidates in the Basic /Advance Level Training for Kitchen 

Operations (trained 128) and Basic /Advance Level Training for Home Stay 

Operations (trained 107) trades. 

 

6. The Institute deputed the faculty members for taking the Theory and Practical 

classes of Hotel Management course students at the Industrial Training 

Institute, Shimla.  

 

7. The Institute conducted twelve (12) one-day virtual/online training 

programmes for the sponsored candidates of Department of Tourism, 

Government of Himachal Pradesh for staff engaged in Hospitality/ Tourism 

sector for different districts of HP.  
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8. The Institute has conducted Trade Tests in the Institute for Asst. Waiter, 

Commi-IV, Asst. Receptionist and Floor Asst. of HPTDC employees for their 

jobs & promotions.  

 

XIV)  INNOVATION /GOOD PRACTICES: 
 

i) The Institute has set up an IT (Information Technology) room for 

conducting the online classes with recording facility, in which faculty/ 

Guest faculty are taking regular classes of the students through online 

mode.  

 

ii) The Institute is also conducting demonstrations and prepares the bakery 

items like fondant cake, Red Velvet cake, Eggless Pineapple double 

decker cake etc for the knowledge and practices of the students and 

trainees of the short term training candidates during their trainings.  

 
 

iii) The Institute has also prepared the local cuisine of Himachal Pradesh 

like Bathu ki Kheer, Siddu, Teliya Maa, Malpua, Kulthia/ Indre etc and 

innovative Cocktails for the Innovation/ Practices of the students.  

 

iv) The Institute has also made the videos of demonstrations regular 

classes and uploaded the same on the Institute’s website, Facebook, 

Instagram, You Tube, etc. for the students reference.   

 

v) The Institute was awarded the “FSSAI Excellent Eat Right 

Campus" certificate on 27.01.2022. 

 
vi) IHM Shimla Alumni Akash Dhall, 2010 pass out, has won Food Network 

Canada's reality show Fire Masters and named as Fire Masters 

Champion 2022. He also took home the grand prize of 10,000 

Canadian dollars. Aakash Dhall has become the first Indian-origin 

contestant on the show to take home the trophy.  

 

vii) With the objective of imparting enhanced knowledge, training & skills to 

chefs belonging to the hotel industry, an eight days Bakery and 

Confectionery Training Workshop was conducted from 10/03/22 to 

17/03/22 at HPTDC New Ros Commons Hotel, Kasauli, Himanchal 

Pradesh by IHM Shimla under the supervision of Dr. Vivek Singh Aswal 

(Lecturer) who gave hands-on practical training for the development of 

bakery products. 
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viii) 17 students have been selected as Management Trainee by KFC during 

on 29.05.2022.  

 

ix) Mr. Anmol Luthra, IHM Shimla student, Received Lifetime Achievement 

Award from Honourable Education Minister of Punjab, Mr. Gurmeet Meet 

Hayer for Innovative and Inspiring initiatives during Covid-19 on 

05.06.2022 

 

 

XV) IMPORTANT DECISIONS AND DEVELOPMENTS:  

 

a) Major repairs renovation of the electrical system of Boys and Girls Hostels 

including toilets has been carried out. 

 

b)   Upgradation of Kitchen Lab, Front Office Lab, Dining Hall, staff room, 

Principal Office and Administrative Officer room has been approved in the 

42nd Board of Governors meeting. 

 

c) Modified Assured Career Progression Scheme (MACPS) has been 

implemented in this Institute for the staff of this Institute as per the Rules 

& Regulation laid down in the Office Memorandum No.35034/3/2008-Estt. 

(D), dated 19th May, 2009 of Govt. of India, Ministry of Personnel, Public 

Grievances and Pension.   

 
d) OBC reservation as per roster is being made while recruiting the staff on 

regular basis. OBC guidelines of Govt. of India are being followed in the 

admission for three year B.Sc. Programme in Hospitality and Hotel 

Administration. 

 
 

e) No medical allowance is given to the employees of this Institute. However, 

medical reimbursement is permissible up to a maximum of Rs. 12000/- 

(O.P.D.) and full reimbursement for in indoor patients. In addition to this, 

an amount of Rs. 3,000/- per annum is also permissible to the staff on 

medical test reimbursement from the Govt. and Private Laboratories from 

the financial year 2016-2017 onwards.  

 

f) The Institute is installing of Sewage Treatment Plant (STP) based on 

Sequential Batch Reactor (SBR) Technology of 120 KLD Capacity at a total 

project cost of Rs. 1, 64, 91,200/- funded by Government of India, Ministry 

of Tourism through CPWD, Shimla agency. The work is at completion stage.   
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g) The Institute is under process of Setup and Installation of Garbage Disposal 

System at a total project cost of Rs. 17, 49, 673/- the Institute has received    

Rs. 13, 99, 738/- in two installments from Government of India, Ministry of 

Tourism for the above work. The work of the same is in completion stage.         

 

h)  The Institute has received the Grant-in-Aid of Rs. 1, 15, 21, 450/- from 

Government of India, Ministry of Tourism for procurement of equipment for 

setup and up-gradation of Food Production Department (Different Kitchens, 

Bakery & Dining Hall), Accommodation Management Department and Staff 

Room. The work of the same is completed.  
 

  

i) The Institute is under process of Setup and Installation of Heating System 

(VRV/VRF AC System) in the Academic Block, Girls & Boys Hostel at IHM, 

Kufri, Shimla. Out of the total project cost of Rs. 2, 82, 72,100/-, the 

Institute has received 1st installment of Rs. 1, 15, 33,707/- from 

Government of India, Ministry of Tourism for the above work. The work of 

the same is in full swing.         

 

j) The Institute is the process of providing students lockers, renovation of old 

Office, HOD rooms, Store, etc. in the old Administrative Building. The total 

project cost of Rs. 1, 15, 33, 707/- from own funds of the Institute has 

been approved in the 44th meeting of Board of Governors. The above work 

is being carried out by the CPWD, Shimla and the same work is in 

completion stage.    

 

k) M. Sc in Hospitality Administration of 2 year’s course has been commenced 

during the academic session 2021-2022. 

 

l) As per a survey of India Today Magazine, the IHM, Kufri, Shimla got 15th 

ranking in best Colleges of Hotel Management in India.  

 

m) The Institute’s Magazine “IBEX 2021-2022”, was released by Sh. Devesh 

Kumar, IAS, Principal Secretary Tourism to the Govt. of HP-cum-Chairman, 

Board of Governors of IHM Kufri, Shimla.   
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XVI) EVENTS AND ACTIVITIES 
 
The Institute has organized various Events and Activities during the year 2021-

2022. 

1. Online wine training session was organized by IHM SHIMLA for 

students and all staff members on 9th August, 2021. 

 

2. The Institute celebrated 75th Independence Day Celebrations at IHM 

Shimla on 15th August, 2021. 

 

3. The Institute celebrated “Sadbhavana Diwas' on 19th August 2021 at 

IHM Shimla. 

 

4. The Students of 5th Semester visited to Hotel Wildflower Hall - (An 

Oberoi Resort) Chharabra, Shimla, on 2nd September, 2021 for a study 

tour.  

 

5. Sh. Ashwani Rangta, alumni of IHM Shimla, who has been awarded as 

the top Chef from Asia, visited the college on 2nd September, 2021 and 

should share his experience with the faculty members.   

 

6. The Institute celebrated “Hindi Pakhwada” from 1st September to 15th 

September, 2021. Hindi Diwas was celebrated on 14th September, 2021. 

During the Hindi Pakhwada, Essay Writing, Smaran shakti exercise and 

Hindi Typing competitions were organized.  

 
7. The Staff and Students of this Institute took the Swachhta Pledge, both 

Offline & Online, on 16th Sept. 2021. During the Swachhta Pakhwada 

the Institute distributed masks and sanitizers to Accommodation 

operations staff and lab attendants. Tree plantation, different types of 

competitions viz. Essay writing, Poster making, Debate, etc. were 

organized for the students by the Institute and the winner of the above 

competitions were awarded with gift hampers. A Webinar was also 

organized by the Institute on closing Ceremony of Swachhta Pakhwada 

30.9.2021.  

 
8. Sh. Surinder Singh, Lecturer of this Institute, was declared WINNER of the 

Millet Powered Plant Base Recipe Contest, conducted by Chandigarh 

University Institute of Hotel Management in collaboration with Humane 

Society International. 
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9. Sh. Gyan Bhushan, IES, CEO NCHMCT & Economic Advisor, 

Ministry of Tourism, visited IHM Shimla on 23rd Sept. 2021 and inspect 

the schemes granting by the Govt. of India, Ministry of Tourism. 

 
10. The Institute celebrated World Tourism Day on 27th September, 2021. 

On this occasion a Poster Making Competition was organized for the 

students.  

 
11. A Guest Lecture for 5th Semester students was organized by the 

Institute on 01.10.2021 on the topic, “Career perspective in cruise line”.    

 
12. On the occasion of 2nd October, Cleanliness Drive was under taken at 

lHM Kufri along side of national highway in collaboration with MC Shimla 

and SADA. 

 
13.  The Institute organized various activities for the students of Tourism Club 

and they visited Baba Bhalku Rail Museum, Kali Bari Temple, State Museum 

& a Heritage walk was organized from the Indian Institute of Advanced 

Studies to Scandal Point, The Mall- Shimla on 8th December, 2021. 

 

14. The Institute organized Fresher’s Party on 10th December, 2021 and 

the students took part with great enthusiasm. The students performed 

different cultural activities on this occasion. 

 
15. The Institute organized New Year 2022 celebrations. 

 
16. The Institute organized the Photography Contest on 18th January, 2022 

for the students under the activity of Atulya Bharat.  

 
17. The Institute celebrated the Azadi ka Amrit Mahotsav and organized 

the Inter College Solo Singing Competition, Azadi ke Madhur Geet and 

Azadi ke Krantidoot under Janbhagidari on National Tourism day on 20th 

January, 2022.  

 

18. The Institute organized the Republic Day- 2022 celebration on 

26.01.2022. 

 
19. Under Ek Bharat Shreshtha Bharat programme the Institute organized 

song writing & singing activity for the students in February, 2022.     

 

20. The students of Government Model Senior Secondary School- 

Shoghi, visited IHM Shimla on 11th March 2022, for awareness of hotel 

management profession in their further education.     
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21.  The Institute celebrated Holi- (Festival of Colours) on IHM Campus on 

17th March 2022 with lots of fun and delicious food. 

 
22. The Institute organized Annual Day on 11th April, 2022 and the students 

took part with great enthusiasm. The students performed different cultural 

activities and prepared the Himachali Dham on this occasion. Mr Samir 

Sood, General Manager, Leela Kempinski and Mr Umesh Lal, Ex General 

Manager, Hotel Corporation of India (Centaur) visited IHM Shimla on the 

Annual Day and participated in the Felicitation Ceremony On Annual Day 

2022 

 
23. A Guest Lecture for 5th Semester students was organized in the Institute 

on 06.05.2022 by Major Vinay Patil.    

 
24. The Institute celebrated the “Vigilance Awareness Week” from 

06.05.2022 to 13.05.2022.  

 
25. Mr. Harpreet, Learning and Development Incharge, Taj North 

India and Mr. Ajay Shekhwat, HR Manager, Taj Theog, visited the 

Institute on 14.05.2022 and shared valuable words of wisdom with our 

students. 

 

26. The students of this Institute attended the "Tourism Conclave" at ITC- 
ISBT Shimla on 29.05.2022.  
 

27. The student of 2nd Semester Mr Aditya Kumar has been  awarded for 

achieving first position in the drawing competition on the theme "Dance 

Forms of Kerela" under EBSB on 30.05.2022 

 
28. Col. Vikram Singh Rathore, CO, Territorial Army, Kufri, visited the 

Institute on 3rd June 2022 and interacted with students. 

 
29. GM Mr. Gaurav Issar and the HR Manager of Wildflower Hall Hotel 

a prime property of Oberoi  shared valuable words of wisdom with 

our students on 05.06.2022 

  
30. The 1st year students of the Institute celebrated the World Environment 

Day with army personnel on 05th June 2022 and planted tree with them. 
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31.  The Institute celebrated “International Yoga Day” on 21st June, 2022. 

Employees of the Institute took part in this event and different types of 

“Yoga Aasans” were practiced on this day.  

 

XVII) MEASURES TAKEN/SYSTEMS IN PLACE TO PREVENT RAGGING 

 

All possible efforts were made by the Institute to take preventive steps against the 

occurrence of ragging on or off the Institute premises by: 

 

1. Constitution of Anti-Ragging Committee. 
 

2. Constitution of Anti-Ragging Squad. 

 

3. Anti Ragging Counseling for fresher’s and seniors by a professional 

counselor. 

 

4. Affidavits taken against ragging activities from all fresher students. 

 

5. Undertakings taken from all employees of the Institute to prevent, control 

and report any incident of ragging, on or off campus. 

   

6. Conducted various events and activities-sports, competitions, cultural etc 

for encouraging mingling of all students and brought down barriers 

between them.   
 

7. Regular communication between students and senior faculty was 

maintained and verbal survey/feedback from fresher students to know of 

any issues related to ragging.  

 

8. Constant rounds of Institute campus, Hostel and local areas and paying 

guest accommodation by the faculty and security staff of the Institute for 

ensuring absence of ragging activities.  

 

9. Residential data of all students provided to local Police station Dhalli for 

their reference.  
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10. All important information relating to ragging prominently displayed as 

posters on campus/Hostels for the knowledge of the students.  

 

 

XVIII) UTILIZATION OF CENTRAL ASSISTANCE/ GRANT-IN-AID 
 
 An amount of Rs. 65, 96,480/- (sixty five lakh ninety six thousand four 

hundred eighty only) as 2nd installment of Grant-in-Aid has been received from 

Ministry of Tourism, Govt. of India on account of Installation of Sewerage 

Treatment Plant at IHM Shimla. Vide letter no. e.F.No.4 (8)/2019-HRD dated 

1st July, 2021.  
 

 An amount of Rs. 2, 62,577/- (Two lakh sixty two thousand five hundred 

seventy seven only) as Grant-in-Aid has been received from Govt. of India 

Ministry of Tourism on account of expenditure incurred for conducted the Skill 

Testing & Certification programme at this Institute for the financial year 2020-

2021. Vide sanction letter no. PMUSD-3/18/2020-PMUSD dated 25th August, 

2021. 
 

 An amount of Rs. 1, 00,400/- (one lakh four hundred only) as Grant-in-Aid has 

been received from Ministry of Social Justice & Empowerment, New Delhi on 

account of Central Sector Scholarship of Top Class Education Scheme for SC 

students of this Institute. Vide sanction letter no. V-11017/70/2021-SCD-I 

dated 28th September, 2021.  
 

 An amount of Rs. 1, 13, 08, 840/- (one crore thirteen lakh eight thousand eight 

hundred forty only) Grant-in-Aid has been received from Ministry of Tourism, 

Govt. of India on account of Installation of Heating System (VRV/VRF AC 

System) in the Academic Block, Girls & Boys Hostel at IHM, Kufri, Shimla. Vide 

sanction letter no. e. F. No 4 (15)/2021-HRD dated 06th December, 2021.  

 

 An amount of Rs. 6, 99,869/- (six lakh ninety nine thousand eight hundred 

sixty nine only) as 2nd installment of Grant-in-Aid has been received from 

Ministry of Tourism, Govt. of India on account of Installation of organic Waste 

Composter at IHM, Kufri, Shimla. Vide sanction letter no. e. F. No 4 (3)/2021-

HRD dated 29th April, 2022.  
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 An amount of Rs. 32, 98,240/- (thirty two lakh ninety eight thousand two 

hundred forty only) as full and final payment of Grant-in-Aid has been received 

from Ministry of Tourism, Govt. of India on account of Installation of Sewerage 

Treatment Plant at IHM Shimla. Vide sanction letter no. e.F.No.4 (3)/2021-HRD 

dated 29th April, 2022. The total project cost was Rs. 1, 64, 91,200/-.   
 

 

No Utilization Certificate is pending to be submitted to the Govt. of India, Ministry 

of Tourism for the period under report and the past. 

 

 
 

XIX) STATUS RELATING TO COURT CASES 
 

 The following cases are pending in the courts as mentioned against each:- 
 

1. Pawan Kumar Gupta Vs. Union of India & ORS in the Hon’ble CAT, 
Chandigarh. 

 
2. Neeraj Aggarwal Vs. Union of India & ORS in the Hon’ble CAT, 

Chandigarh.
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 IMPLEMENTATION OF RIGHT TO INFORMATION ACT-2005 (as on 01 July.2021 to 30 June 2022)   
The appointments of Asst. Public Information Officer, P.I.O. and Appellate authority have already been made.  

 
 
 
 
 
 

S.No.. Name of the 
Public 
authority under 
the department  

No. of 
requests 
received  

Number 
of 
decisions 

Decisions where requests 
were rejected 

Appeals filled before the 
appellate Authorities 

Appeals filled before the state Information  
Commission  

No. of cases 
disciplinary 
action was 
taken against 
any officer in 
respect of 
administration 
of this Act. 

Amount 
charges 
collected 

No. of times various 
provisions were invoked. 

No. of 
appeals 

Outcome of appeals  

No. of 
appeals 

Outcome of appeals 

Sec.
8 

Sec.9 Sec.11 Sec.24 

Appeals 
accepted 

Appeals 
rejected 

Appeals accepted Appeals 
rejected 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1. Institute of 
Hotel 
Management 
Catering & 
Nutrition, 
Kufri, 
Shimla-12 

34 34 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 478 



ANNUAL REPORT & ACCOUNTS 2021-2022 
 

  38 
 

XXI) STATUS OF INTERNAL AUDIT  
 

Internal Audit for the financial year 2017-18 has been carried out by the Govt. 
of India Ministry of Civil Aviation and Tourism.  
 

XXII) PROGRESS IN USE OF HINDI 
 
         All letters received in Hindi are replied in Hindi. Institute is buying more Hindi 

daily newspapers and Hindi books to promote Hindi language in the Institute. 
Efforts are also being made to do all correspondence and noting in Hindi as 
much as possible.   

 
XXIII) SCHOLARSHIP AND AWARDS 
 
 The State Tourism Department pays a stipend to the bonafide Himachali 

students who undergo training in various courses run by the Institute. In 
addition to this, the Institute of Hotel Management, Catering & Nutrition, 
Kufri, Shimla is also registered on the National Scholarship Portal and verifies 
the scholarship cases of the students of the Institute.  

 
XXIV)     STAFF STRENGTH 2021-2022 
 

The sanctioned strength & Staff in position in the Institute are given 
hereunder:- 
Sr. No. Name of the Post Sanction Posts In position 
1 Principal 01 01 
2 Head of Department 03 02 
3 Sr. Lecturer-cum-Instructor 06 04 
4 Lecturer-cum-Instructor 09 07 
5 Assistant Lecturer 12 04 
6 Teaching Associate/ Contract Faculty   07 04 
7 Admin. Officer  01 01 
8 Asst. A.O. /Office Suptd.  01 01 
9 Accountant  01 00 
10 UDC/Storekeeper/Cashier  06 06 
11 LDC 08 03 
12 Librarian  01 01 
13 PA to Principal  01 00 
14 Stenographer   01 01 
15 Attendant/Sweeper/Chowkidar   09 05 
16 Peon  02 01 
17 Outsource (Lab-attendant / Mali / 

Technician/ Wireman/ Driver/Girls 
Hostel Warden/ Nurse / 
Accommodation operations staff 
/Security Guard 

- 40 
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XXV)     ANNUAL ACCOUNTS 2021-2022 
 

LAMBA VIJ & CO.  
CHARTERED ACCOUNTANTS, 
WOODLAND HOUSE, NEWLAND ESTATE, 
CIRCULAR ROAD, SHIMLA- 171001. H.P.  
PH. (0177) 2625054: FAX: (0177) 2624316. 
E-mail: lvco@sancharnet.in, ivcoshimla@gmail.com  
lambavij@gmail.com  

 

Independent Auditor's Report 

 

To The Members of 
 
THE INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING AND NUTRITION, SOCIETY,  
 
I. Report on the Financial Statements 
 
We have audited the accompanying financial statements of THE INSTITUTE OF 
HOTEL MANAGEMENT, CATERING AND NUTRITION SOCIETY, KUFRI, 
SHIMLA, H. P. as at 31st March 2022 which comprise the Balance Sheet as at March 
31, 2022, Income and Expenditure Account for the year then ended, and a summary 
of significant accounting policies and other explanatory information.  
 
II. Management's Responsibility for the Financial Statements 
Management is responsible for the preparation of these financial statements that 
give a true and fair view of the financial position and financial performance of the 
Institute. This responsibility includes the design, implementation and maintenance of 
internal control relevant to the preparation of the financial statements that give a 
true and fair view and are free from material statement, whether due to fraud or 
error. 
 
III. Auditor's Responsibility  
 
Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on 
our audit. We conducted our audit in accordance with the Standards on Auditing 
issued by the Institute of Chartered Accountants of India. Those Standards require 
that we comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain 
reasonable assurance about whether the financial statements are free from material 
misstatement. An audit involves performing procedures to obtain audit evidence 
about the amounts and the disclosures in the financial statements. The procedures 
selected depend on the auditor's judgment, including the assessment of the risks of 
material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. In 

mailto:lvco@sancharnet.in
mailto:ivcoshimla@gmail.com
mailto:lambavij@gmail.com
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making those risk assessments, the auditor considers internal/financial control 
relevant to the Institutes preparation of financial statements that give a true and fair 
view in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, 
but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of internal 
control. An audit also includes evaluating the appropriateness of the accounting 
policies used and the reasonableness of the accounting estimates made by 
management, as well as evaluating the overall presentation of the financial 
statements. We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and 
appropriate to provide a basis for our audit opinion on the financial statements. 
 
IV. Opinion 
In our opinion and to the best of our information and according to the explanations 
given to us, the financial statements read with notes on Accounts given in Schedule 
"15" give the information required by the Act in the manner so required and give a 
true and fair view in conformity with the accounting principles generally accepted in 
India; 
 
An audit also includes assessing the accounting principles used and significant 
estimates made by management, as well as evaluating the overall financial 
statement presentation. We believe that our audit provides a reasonable basis for 
our opinion. 
 
V. We report that: 

 

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations 
given to us, subject to the following: 
 
a) Fixed assets as appearing in the books of the Institute have not been 
 physically verified during the year, as such discrepancies if any, between 
 financial records and physical balance remained undetermined. It is suggested 
 that institute should maintain complete fixed assets register containing all 
 necessary particulars at the earliest and all unserviceable/damaged assets 
 shall be disposed/written-off.  
 
b) The General Provident fund trust of the Institute is subject to registration under 
 schedule IV of the Income Tax Act, 1961. The Institute has created an adhoc 
 provision of Rs. 17,50,000/- for interest payable to members which may differ 
 on actual payment to be made in future (read with Accounting Policy I(g)(ii).  
 
c)  No provision for liability on account of Gratuity payable to contractual, daily 
 wages, part time staff has been made (amount ascertained) (read with 
 Accounting Policy 1(g) (i) (b).  
 
d)  Stock records maintained by the Institute in main store as well as of Cafeteria 
 need to be strengthened, keeping in view the quantum of work and amount 
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 involved. It is suggested that appropriate inventory software should be 
 installed in the store computer system for better internal control.  
 
e)  Balances of accounts payable and receivable are subject to reconciliation/ 
 confirmation by the respective parties (read with Note No. xi). In the absence 
 of confirmation, the impact of the same on financial statements is not 
 ascertainable.  
 
g)  The management taken some steps in respect of the repeated qualifications 
  reported since earlier years. The unsettled qualifications are being considered 
  in the report also.  

Subject to our comments above, we further report that we have obtained all the 
information and explanations which to the best of our knowledge and belief were 
necessary for the purpose of our audit and the Balance Sheet and Income & 
Expenditure Account are in agreement with the Books of Accounts.  
 
In our opinion and to the best of our information and according to the explanations 
given to us the attached accounts subject to and read with Schedule – 15 forming 
part of accounts: 
 
Give a true and fair view: 
 

a) In the case of Balance Sheet, of the State of Affairs of the Institute as on 31st 
March 2022; 
 

b) In the case of the Income & Expenditure Account of the Excess of Incocome 
over Expenditure for the year ended 31st March 2022.  

 
 
for LAMBA VIJ & CO., 

                                                                                    CHARTERED ACCOUNTANTS,  
        FRN 002520N 
 
  
SHIMLA                    (CA DINESH KUMAR AGARWAL) 
Dated: 13.08.2022                                       PARTNER 
                                                                                                M. NO. -544266 
                UDIN: 22544266AOYGWW4658 
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NSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

BALANCE SHEET AS ON 31st  MARCH 2022 

    Current year Previous Year 

Particulars Schedule 2021-22 2020-21 

    Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

    
 

  

Corpus / Capital Fund. 1 350855751 3155,71,934 

Reserves and Surplus 2 89530574 903,80,279 

Earmarked / Endowment Fund 3 12235859 135,30,200 

Current Liabilities & Provisions 4 61190593 536,65,758 

    
  Total   513813774 4731,48,169 

Assets :   
      
  Fixed Assets 5 103756279 961,60,450 

Current Assets, Loans & Advances 6 410057495 3769,87,719 

    
  Total   513813774 4731,48,169 

Significant Accounting Policies, Contingent 
liabilities 15 

  & Notes on Accounts   
            

   
    

    FOR AND ON BEHALF OF THE 
INSTITUTE OF                           “As per our report of even date annexed” 
HOTEL MANAGEMENT, CATERING & 
NUTRITION,               LAMBA VIJ & CO.  

     CHARTERED ACCOUNTANT, 

    
   (A.A. OFFICER)       (PRINCIPAL) (CA DINESH KUMAR AGGARWAL) 

  
                 PARTNER 

PLACE: SHIMLA                 M. No 544266 

DATED: 13.08.2022 
                                                                                                              UDIN: 22544266AOYGWW4658 
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT FOR THE YEAR ENDED 31st MARCH 2022 
 

    Current year Previous Year 

Particulars Schedule 2021-22 2020-21 

    Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

A. Income   
 

  

Academic Receipts 7 79234937 570,16,100 

Income from Sales / Services 8 192398 46,663 

Interest earned 9 17262072 177,93,759 

Other Income 10 10212580 99,71,122 

    
  Total    (A)   106901987 848,27,644 

B. Expenditure   
  Establishment expenses 11 35042962 353,67,329 

Operational expenses 12 16594182 89,67,894 

Academic expenses 13 2405859 15,26,012 

Administrative expenses 14 7508087 61,95,963 

Depreciation                                           5 10067080 94,75,397 

    
  Total  (B)   71618170 615,32,595 

    
  Balance being surplus / (Deficit) 

carried to Corpus /   
  Capital Fund (A-B)   35283817 23295049 

 
  

 Significant Accounting Policies, 
Contingent liabilities 15 

 
  

& Notes on Accounts       
 
 
FOR AND ON BEHALF OF 
THE INSTITUTE OF                                “As per our report of even date annexed” 
HOTEL MANAGEMENT,  
CATERING & NUTRITION,           LAMBA VIJ & CO. 

       CHARTERED ACCOUNTANT, 

(A.A. OFFICER)       (PRINCIPAL)  

            
 
     (CA RAKESH KUMAR) 

  
                 PARTNER 

PLACE: SHIMLA                 M. No 544266 
DATED: 13.08.2022     
                                                                                                                          

    UDIN: 22544266AOYGWW4658  
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

  
  Schedule - 1 

CORPUS/CAPITAL FUND 

Particulars Current year Previous Year 

  2021-22 2020-21 

Balance at the beginning of the year 315571934 2922,76,885 

Add: Contributions towards corpus/capital fund 0.00 0.00 

Add: Transferred from Earmarked Fund 0.00 0.00 

Add: Balance of Net Income (expenditure) transferred 

        from the Income & Expenditure account 35283817 232,95,049 

        Balance at the year end. 

Less: Transferred to Leave Encashment Fund 0.00 0.00 

Less: Transferred to Gratuity-cum-death benefit Fund (NPS Staff ) 0.00 0.00 

  

Total 350855751 3155,71,934 

 
 

 
 Schedule - 2 
RESERVES & SURPLUS 
 

Particulars   Current year Previous Year 

    2021-22 2020-21 

 Capital Reserve       

        

 -       As per last account   90380279  762,61,778 

 -       Addition during the year 8334928 226,41,415 
Less: Depreciation transferred 
to Income & Expenditure A/c 9184633 89530574 85,22,914 903,80,279 

  
   
 Total (1+2) 89530574 90380279 
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

 

                                                                                                                                                     Schedule-3 
 

Earmarked/Endowment Funds          Fund Wise Break Up              Amount-Rs. 

                     Totals  

  Activity Tribal Youth Leave 
Gratuity-

Cum_ 
Magzine 

Fund 2021-22 2020-21 

  Fund Progm Fund 
Encashment 

Fund 
Death benefit 

Fund      

a)  Opening balance 1399713 9869 6795920 5206778 117920 13530200 13885362 

b)  Additions during the year:  1172830 

i)  Donations/grants/endowments  0 

ii)  Other additions ……..  0 

   

Total {(a) + (b)} 1399713 9869 6795920 5206778 117920 13530200 15058192 
c) Utilization/Expenditure 
towards objectives  0 0 0 0 0 0 0 

    of funds :  

i)  Capital expenditure 0 0 0 0 0 0 0 

   - Fixed Assets  

   - Others  

Total 0 0 0 0 0 0 0 

ii)  Revenue expenditure  

    - Salaries, wages & allowances 0 0 0 0 0 0 0 

    - Scholarships & prizes 0 0 0 0 0 0 0 

    - Others 527559 0 560878 202904 3000 1294341 1527992 

Total 527559 0 560878 202904 3000 1294341 1527992 
 

iii) Transferred/ Adjusted during 
the year 0 0 0 0 0 0 0 

Total  (c) 527559 0 560878 202904 3000 1294341 1527992 
Closing balance at the yearend 
(a+b-c) 872154 9869 6235042 5003874 114920 12235859 13530200 
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

   Schedule - 4 

CURRENT LIABILITIES AND PROVISIONS 
 Particulars  Current year Previous Year 

  2021-22 2020-21 

A. CURRENT LIABILITIES :   
 Students Security Refundable 10073000 90,67,500 

Suppliers Security Refundable 0 1,06,268 

Stipend payable 1126400 8,36,400 

Expenses payable 2240082 14,32,139 

Due to Student 332295 22,13,320 

Due to Staff 44418 4,500 

Payable to Other 19618114 248,82,730 

TDS Payable GST 33105 20,294 

TDS Payable Income Tax 241104 1,38,907 

Unutilized grant in aid ( Schedule-4A) 24907024 137,16,825 

UCO Bank Kufri (over draft)  2576051 12,46,875 

       Total (A) 61191593 536,65,758 
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 
 
                    SCHEDULE-4A 

UNUTILIZED GRANT-IN-AID 

 
 
 
 
 
 
 
 

Sl. No Particulars  Opening 
Balance 
01.04.2021 

Received 
during the 
year  

Total Utilized/ refund 
during the year 

Balance as on 
31.03.2022 

1 Grant in Aid  
(Building) 

2233388 0 2233388 2233388 0 

2 Grant in Aid  
(STP) 

0 9894720 9894720 844783 9049937 

3 Grant in Aid  
(Kitchen Equipments, 
FO, etc)  

11483437 0 11483437 8334928 3148509 

4 Grant in Aid (VRV 
System) 

0 11308840 11308840 0 11308840 

5 Grant in Aid 
(Scholarship) 

0 100400 100400 100400 0 

6 Grant in Aid (Garbage 
Disposable)  

0 1399738 1399738 0 1399738 

 TOTAL 13716825 22703698 36420523 11513499 24907024 
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               (Schedule-5A) 
        
     DETAIL OF EQUIPMENTS (OWN FUNDS) 
 

Description 
 

A. Equipments own fund 
details 

Rate of 
Depreci

ation 

Cost/valve 
as 01.04.18 

(1) 

Gross Block 
 

Addition during 
the year 

More than 6 
months 

(2) 

Less than 6 
months 

 
 
 

Deduction
/adjustme

nt 
 
 

(3) 

Cost/value 
at the year 

end 
 

(4) 

As on 
1.4.2021 

 
 

(5) 

Depreciation 
 
 

For the year 
(6) 

Deduction
s/ 

adjustmen
ts 
 

(7) 

Total upto 
Year end 

 
 

(8) 

Net Block 
As on 

As at 31.3.2022 
 

(4-8) 

 
As on 

As at 31.3.2021 
 

(1-5) 

LED TV 15% 94900 - - - 94900 51312 6538 - 57850 37050 43588 

Projectors  15% 1275569 - 22500 - 1298069 530613 113431 - 644044 654025 744956 
RO systems  15% 228500 - - - 228500 106022 18372 - 124394 104106 122478 
Gas pipe line for OBC 
building  

15% 139625 - - - 139625 77673 9293 - 86966 52659 61952 

Kitchen & office 
equipments 

15% 2060140 - - - 2060140 937830 168347 - 1106177 953964 1122310 

Photocopy Machine  15% 832278 - - - 832278 253445 86825 - 340270 492008 578833 
Deep Freezer 15% 62400 - 23287 - 85687 20697 8002 - 28699 56988 41703 
Fire Fighting equipments  15% 265500 - - - 265500 88063 26616 - 114679 150821 177437 
Drill Machine  15% 6749 - - - 6749 1873 731 - 2604 4145 4876 
Gysrer  15% 22500 - - - 22500 6244 2438 - 8682 13818 16256 
Weighing Scale  15% 22000 -  - 22000 4703 2595 - 7298 14702 17297 
Multi Function Printer 15% 18652 69181  - 87833 2798 12755 - 15553 72280 15854 
UPS 3.0 KVA 15% 85500 -  - 85500 12825 10901 - 23726 61774 72675 
Scanner  15% 0 47200  - 47200 - 7080 - 7080 40120 - 
Oxygen Concentrator  15% 0 50400  - 50400 - 7560 - 7560 42840 - 
Total  5114313 166781 45787 - 5326881 2094096 481483 - 2575581 2751300 3020215 

B) Work-in-progress 
Own Fund:-  
1. Water Tank for the 
Hostels and IHM  

0% - 0 44035763 0 4403573 - - - - 4403573 - 

Total (B)  - 0 44035763 - 4403573 - - - - 4403573 3020215 

Total (A+B)   5114313 166781 4449360 - 9730454 2094096 481483 - 2575581 7154873 3020215 



ANNUAL REPORT & ACCOUNTS 2021-2022 
 

  49 
 

 

INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

Schedule - 6 
CURRENT ASSETS, LOANS & ADVANCES 
 

Particulars As At 31.3.2022 As At 31.3.2021 

  Amount Rs. Amount Rs. 

A) CURRENT ASSETS:   

1. Inventories:   

 Stationery ( Stationery, Journal) 133645 99077 

 Training Food Material  417207 323154 

 Gas & Fuel 7012 1832 

 Electrical Items (Building) 107135 6920 

  Diesel  48348 8018 

2. Cash and Bank Balances : 

  - Postage stamps in hand  1065 4230 

  - Balance in S/B A/c with SBI, Shimla 352196 461 

  - Balance in S/B A/c with ICICI Bank, Shimla 347702897 326427416 

  - Fixed deposit in banks  634411 679097 

  - Balance in S/B A/c with UCO Bank Kufri  180787 583041 

- Balance in S/B A/c with ICICI Bank, Sanjauli  922170 314101 

TOTAL (A) 350506963 3284,47,347 

B) LOANS, ADVANCES & OTHER ASSETS :   

   (Amount recoverable in cash or in kind or for   

    value to be received)   

  -  Staff loans & Advances (Schedule - 6A) 10587752 111,48,431 

  -  Prepaid expenses 116705 21,817 

  -  Security deposits  843483 1,43,483 

  -Advance to CPWD for capital expenditure  31834798 101,50,099 

  -  Due from Other 11174505 230,49,262 

  - Interest accrued but not due on FDRs 1303941 4,96,530 

  - Due from students 73800 30,000 

  - Advances to Staff 0 590 

  - Grant in Aid Recoverable (HSR) 504192 11,07,360 

  - TDS Recoverable 3111356 23,92,799 

    Total (B) 59550532 48540371 

    Total (A+B) 410057495 376987719 

 
INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

                   
                                                                                    SCHEDULE-6A 

STAFF LOANS & ADVANCES 

                   
 
 

Sl. 
No 

Particulars  As At 31.3.2022 
Amount Rs. 

As At 31.3.2021 
Amount Rs. 

1 I. House Loan to Staff (including interest accrued) 10587752 11148431 
 TOTAL 10587752 11148431 
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 SCHEDULE - 7 

ACADEMIC RECEIPTS 
 

Particulars As At 31.3.2022 As At 31.3.2021 

  Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

Tuition fee 71348537 510,65,100 

Admission & Registration Fee 484500 5,24,000 

Examination Fee 4350500 40,90,000 

Hostel Fee 3051400 13,37,000 

Misc. Fee - - 

Total 79234937 570,16,100 
 
 

 
INCOME FROM  SALES/SERVICES 

 
 
 

SCHEDULE – 8 

 

Particulars As At 31.3.2022 As At 31.3.2021 

  Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

 Meal charges from staff & students 24980 0 

 Licence fee (Staff Quarter) 3816 3,816 

 Cafeteria Sale 151602 39,347 

 Sale of Tender Form 12000 3,500 

Total 192398 46,663 
 
 
 
INTEREST EARNED 
 
 

SCHEDULE – 9 
 

Particulars As At 31.3.2022 As At 31.3.2021 

  Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

 On Term Deposits and Saving Bank accounts 16491840 170,37,395 
 On Employees/Staff loans 738773 6,32,899 
On Income Tax Return  - 33,747 
On security deposited by IHM 31459 89,718 

TOTAL 17262072 177,93,759 
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, 
CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

 
           Schedule-10 
 
OTHER INCOME 
 
 

Particulars As At 31.3.2022 As At 31.3.2021 
  Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

Sale of Prospectus 18700 18350 
Sale of Log books 1040 8970 
Sale of Journals  3115 7405 
Fine from students 5758 4739 
Misc Receipts 521191 - 
Forfeited Fee 371653 572039 
Short Term Courses  4450 - 
Charges (net) 478 - 
Guest House Receipt 1562 - 
RTI Charges - 796095 
Adjustment relating to Previous Year - 40610 
Sale of unserviceable assets 10000 - 
Depreciation on G.I.A. assets transferred 
from Capital Reserve 9184633 8522914 

TOTAL 10212580 9971122 

 
 
   

 
 Schedule - 11 

ESTABLISHMENT EXPENSES 
 

Particulars As At 31.3.2022 As At 31.3.2021 

  Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

 Salaries, Wages and Allowances including honorarium 29775338 30342928 

 Contribution to Provident Fund/NPS 2291348 2615652 

 Bonus 145068 - 
 DLI & EDLI Charges 24289 38412 

 LTC Expenses 29328 580287 

 Medical Reimbursement 452666 156936 

 Gratuity Contribution  32333 357450 
 Contribution to Pension Scheme 901836 965775 
 Children Education Allowance 378000 289089 

 Leave encashment   674000 15000 

 Guest faculty  190323 - 

 Staff Training Expenses  48260 5800 

Honorarium to Staff for various training   100173 - 

Total 35042962 35367329 
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                                                                                        Schedule-12  

 
 
OPERATIONAL EXPENSES 
 

Particulars As At 31.3.2022 As At 31.3.2021 

  Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

 Consumption of fuel and gas 251332 112965 

 Water charges 258045 340426 

 Electricity charges 2101898 2251972 

 Consumption of material for training 3965531 1094043 

 Misc. Equipments (not of capital nature) 172180 77273 

 Repairs & Maintenance: 

   - Building  5502467 2531091 

   - Equipments 93514 51330 

   - Vehicles 33862 15618 

  -  Hostel 93906 - 

  -  Computer 14750 80082 

- Gardens 6550 - 
 Remuneration Outsource Employees  (Lab Attendants & 
Driver) 1761271 1443997 

 Remuneration Gardeners  - - 

 Cartage & Conveyance 9050 5080 

Linen Replacement 27228 - 

 Annual maintenance contract  51587 46644 

Adjustment of Previous Year Expenses  - - 

 Hostel Mess Charges 1964956 814405 

 Generator   R & M. 285855 75268 

Covid Expenses  - 27700 

Total 16594182 8967894 
 
 
 
 
 

INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING & NUTRITION, SHIMLA 

Schedule - 13 
ACADEMIC EXPENSES 
 

Particulars As At 31.3.2022 As At 31.3.2021 

  Amount (Rs.) Amount (Rs.) 

 Meeting & Seminars 1552916 724500 

 Examination Expenses 852943 801512 

Total 2405859 1526012 
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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT, CATERING NUTRITION, SHIMLA 

 
ADMINISTRATIVE EXPENSES 
 
 

                          
Schedule – 14 

 
 

Particulars As At 31.3.2022 As At 31.3.2021 
  Amount (Rs.) Amount (Rs.) 
A. Infrastructure 

Vehicle Running Expenses 103551 125356 
Insurance (Vehicle & Building) 67138 69596 
 B.  Communication 

 Postage & Telegram 13165 24244 
Telephones & Fax 182630 194819 

C.  Others 

Printing & stationery (prospectus, log book, journal) 418953 170161 
Newspapers &  periodicals 24393 2780 
Travel & Conveyance 111187 17144 
Advertisement & publicity 357431 93685 
Legal & professional charges 334755 55460 
Auditor’s remuneration 26550 26550 
Bank charges 3314 1263 
Office contingency 19116 18495 
Misc. Expenses 13563 21223 
Security Expenses 2498067 2495124 
Utensil 58520 - 
Remuneration to Hostel Warden 153107 116585 
Remuneration to Technician 392670 204186 
Remuneration to Nurse 191218 114196 
Remuneration to Data Entry Operator  123645 - 
Web Site Expenses 10000 67467 
Hindi Promotion & Swachatta Pakhwara Expenses 22100 4000 
Prior Period Expenses 2076500 660460 
Guest House Expenses - 7200 
NPS Expenses 2582 3740 
BOGs Expenses  37310 79674 
Interest Allowed to IHM, GPF Trust  250000 1500000 
Uniform &  Appearance 16622 122555 

Total (A+B+C) 7508087 6195963 
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i) भू�मका । 

 

�हमाचल �देश सरकार के पास पूव� म� ऐसे ��श��त का�म�य� क� बहुत कमी थी जो �देश म� 

द�ता से होटल उ�योग का काय� सुचा� �प से चला सके तथा �देश म� �मण करने वाले 

देश-�वदेश के पय�टक� को अ�छ� सु�वधाय� �दान कर सके। 

 

इसी के �ि�टगत इस सम�या के समाधान हेत ू�देश सरकार �वारा भारत सरकार से �सफा�रश 

क� गई �क �हमाचल �देश म� एक खा�य �श�प सं�थान खोला जाए। इसी �म म�  �दसंबर, 

1984 म� कुफर�, �शमला-12 म� उ�त सं�थान क� �थापना कर द� गई । 

 

के���य सरकार �वारा फूड �ा�ट सं�थान को खोले जाने हेतू पूर� �व�ीय सहायता �दान क� 

गई। 

 

�हमाचल �देश सरकार �वारा 16 बीघा, 19 �ब�वा क� उतम भू�म खडं भवन �नमा�ण के �लये 

उपल�ध करवाया गया, िजस पर खा�य �श�प सं�थान का �नमा�ण काय� �कया गया । 

 

�हमाचल �देश सरकार �वारा �न�म�त भवन वष� 1991 म� स�चव, खा�य �श�प सं�थान (�ह.�.) 

सोसायट� को स�प �दया गया। इस तरह सं�थान �वारा अपने भवन म� रा���य प�रष� होटल 

�बंधन और खान-पान टे�नोलॉजी पूसा नई �द�ल� �वारा �था�पत/�वीकृत �कए गए नये कोस� के 

साथ काय� �ार�भ �कया । 

 

सं�थान का उ�नयन 

वष� 1996 म� सं�थान को �तरो�नत करते हुए इसे के���य होटल �बंधन खान-पान एव 

पोषाहार सं�थान का दजा� �दया गया तथा रा���य प�रष� होटल �बंधन और खान-पान टे�नोलॉजी 

नई �द�ल� से �वीकृत �नि�ल�खत कोस� उस समय शु� �कये गये :-  

 

कोस�ज़       अव�ध 

1. होटल �शासन म� तीन वष�य �ड�लोमा काय��म    3 वष�   

2. �ाफटसमैन�शप कोस� इन फूड �ोड�शन      1  �

�
  वष�  

3. �ाफटसमैन�शप कोस� इन फूड ए�ड �बवरेज स�व�स   1 �

�
  वष�  

   

सं�थान का वत�मान शै��णक प�र�श ्

 

वत�मान म� सं�थान म� होटल तथा होटल �शासन म� तीन वष�य �ड�ी काय��म रा���य प�रष� 

होटल �बंधन और खान-पान टे�नोलॉजी , नॉएडा यु.पी. से �वीकृत इ�टेक सं�या 384 के अनुसार 

चलाया जा रहा है जो �क देश भर क� अ�धकतम सं�या म� से एक है । इसके इलावा सं�थान 

म� एम. एससी (एचए) और �ड�लोमा काय��म �मशः 32 और 66 छा�� क� सं�या के भी चल 

रहे ह�:- 
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कोस�ज़              अविध 
 

1. एम. एससी (एचए)          2 वष�  

2. होटल �शासन म� तीन वष�य �ड�ी काय��म             3 वष� 

3. खा� एवं पेय सेवा म� िड�ोमा        1  �

�
  वष�   

4. खा�य उ�पादन म� �ड�लोमा             1 �

�
  वष�    

 

ii) ल�य एवं उ�दे�य । 

 

होटल �बं�धन सं�थान का ल�य एवं उ�दे�य �व�या�थ�य� को �व�भ�न �ड�लोमा, �ड�ी और 

मा�टर �ो�ाम �तर के पा�य�म� म� ��श�ण �दान करना है। सं�थान म� �दान �कया गया 

��श�ण �व�या�थ�ओं को �व�भ�न �ब�धक�य, पय�वे�ी और �नपुण �तर क� �व�भ�न �यवसाय� 

म� नौकर� करने के �लए तैयार करता है। ��श�ण म� �व�या�थ�ओं को खानपान के काय� �े�, 

फूड एंव बेवर�ज स�व�स तथा साफ सफाई म� �नपुणता से काम करने के �लए आव�यक �ान 

�दान �कया जाता है, ता�क उनको औ�यो�गक �यवसाय म� ��ष��त/�नपुण कम�चा�रय� के तौर 

पर उपल�ध करवाया जा सके । 

 

iii) सु�वधाय� । 

 

होटल �बंधन खान-पान एवं पोषाहार सं�थान, कुफर�, �शमला-12 शांत, हरे-भरे वातावरण म� 

ि�थत है, जहा ंसे �हमालय क� चो�टय� का सुर�य नज़ारा देखन ेको �मलता है। यह सं�थान 

एन.एच. 22 पर ि�थत है, तथा �शमला शहर क� हलचल से दरू शांत माहौल म� �था�पत है। 

सं�थान का शांत एवं खबूसूरत वातावरण �व�याथ� को एक अ�छा शै��क माहौल �दान करता 

है । 

सं�थान म� �न�न�ल�खत मूल-भूत सु�वधाय� �ा�त ह�, िजनके �वारा �व�भ�न �कार क� 

ग�त�व�धया ंसंचा�लत क� जाती ह�:-  

 

1. खा�य उ�पादन �े�� का ��श�ण: 

 

i) �ाथ�मक ��श�ण पाकशाला:  

होटल �बंधन खान-पान एवं पोषाहार सं�थान, कुफर�, �शमला-12 म� पूण� यं�ो से सुसि�त दो 

�ाथ�मक ��श�ण पाकशालाऐ बनाई गई है, जहां पर �व�या�थ�य� को खाना बनाने बु�नयाद� एवं 

मूल�स�धांत के बारे म� �श�ा द� जाती है तथा  बनाये गये �ंजन� को छा�� म� बांटा जाता ह ै। 

 

ii) अ�घक मा�ा म� खाना बनाने क� पाकशालाः  

�व�या�थ�य� को इस पाकशाला म� �े��य मांग के पकवानो को बनाने क� �व�ध तथा अ�धक 

मा�ा म� भोजन बनाने का �ान �दान �कया जाता है  । 
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iii) अ��म ��श�ण पाकशाला: 

इस पाकशाला म� �व�या�थ�य� को �ेच एव ं अतंररा���य पकवान� के बारे म� �यावहा�रक 

��श�ण �दया जाता है । सं�थान म� दो एडवांस �े�नगं �कचन ह� I 

 

iv) बेकर� एंव �म�ठान भंडारः 

सं�थान म� दो बेकरी िव�मान ह,ै िजनमे �व�या�थ�य� को सभी �कार क� बेकर� क� व�तुऐं एव ं

�मठाईयां बनाने के बारे म� �िश�ण �दया जाता ह ै। 

 

v)  �ि�गत �िश�ण पाकशाला: 

इस पाकशाला म� छा�� को �े�ीय �यंजन� का �यि�तगत ��श�ण �दया जाता है। 

 

vi) �ड�लोमा �कचन (डीएफपी लैब):  

�ड�लोमा छा�� को ��श�ण देने के �लए एक अलग पाकशाला भी है। इस पाकशाला म� छा�� को �े�ीय 

�यंजन� म� �यि�तगत ��श�ण �दया जाता है। 

 

2.  �िश�ण भोजनालयः 

��श�ण भोजनालय म� फूड ए�ड बैवरेज स�व�स के �व�या�थ�य� को ��श�ण �दान 

�कया जाता है। यहां पर उनको खाना परोसने व पेय सेवा के मौ�लक तथा �बंधक�य 

पहलू आ�द का ��श�ण �दया जाता है । 

3. साफ सफाई सीखन ेके के��ः 

होटल �बंधन खान-पान एवं पोषाहार सं�थान, कुफर�, �शमला-12 म� तीन साफ सफाई सीखन े

के क� � बनाये गये ह ैिजनमे �व�या�थ�ओं को कमर� को अ�छ� तरह तैयार करना, साव�ज�नक 

जगह को सु�दर रखना, व�� को साफ व दाग मु�त रखना, फूलो को �म म� रखना 

तथा अनुशासन/�यव�था इ�या�द बनाये रखने के बारे म� �श�ा द� जाती है । 

  

4. ��ट ऑ�फस सीखन ेका के��ः 

�व�या�थ�य� को �व�भ�न �कार क� प�रि�थ�तय� से �नपटन ेक� कला व अपनी भू�मका 

के बारे म�, �दखावट� आर�ण और �बल का भुगतान करने के बाद होटल छोडने क� 

���या के बारे म� �श�ा द� जाती ह� । उ�ह� IDS सॉ�टवेयर का उपयोग करने का 

अवसर भी �दया जाता है, िजसका उपयोग होटल� म� �कया जाता है, उ�ह� उनके ��श�ण 

और आस�न �लेसम�ट के �लए सुसि�जत �कया जाता है । नई और अ�यतन �ंट 

ऑ�फस �योगशाला 40 �टेशन� से सुसि�जत है।  

 

�शास�नक �लॉक के लॉबी �े� को होटल के पैटन� म� �ंट ऑ�फस के �प म� �वक�सत 

�कया गया है, िजसम� उ�चत घंट� ड�ेक व लॉबी लकड़ी क� पैन�लगं और उ�चत बैठने 

क� �यव�था के साथ ह�। 
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5. क�पयूटर क�ः 

होटल उ�योग मे कुशल क�पयूटर पेशवेर क� आव�यकता को पूरा करने के �लए 

सं�थान म� एक पूर� तरह से सुसि�जत क�पयूटर �योगशाला ह�, जहाँ �व�या�थ�य� को 

अ�त�थ-स�कार उ�योग म� �योग होने वाल� आध�ुनक �ौ�यो�गक� के बारे म� ��श��त 

�कया जाता है । 

 

6. स���ल �ह�टगं के �वारा गम� कमर� का �ावधानः 

सं�थान के नव-�न�म�त राधा कृ�णन भवन मे बने �व�ततृ कमर� म� स�द�य� म� ठंड स े   

बचन ेके �लए स���ल �ह�ंटग का �ावधान रखा गया है ।  

    

7. अ�पाहार गहृः 

एक आक�ष�त करने वाला अ�पाहार जल-पान गहृ �थानीय वा�तु�श�प ढंग स ेबना हुआ 

है जो �क रा���य उ�च माग� 22 पर ि�तथ है, िजसम� �व�याथ�, सं�थान म� आने वाले 

आंगतुक/मेहमान तथा साधारण जन भी जलपान कर सकते ह�। इसम� सं�थान के 

�व�या�थ�य� �वारा बेकर� म� तैयार �कया गया नाशता, जलपान आ�द भी पेश �कया 

जाता है । यह छा�� को अपने उ�यमशीलता कौशल को �वक�सत करने का एक अवसर 

भी �दान करता है । 

 

8. सभागारः  

सं�थान म� 500 �यि�तय� के बैठन ेक� �मता का �शमला शहर म� उपल�ध एक बड़ा 

सभागार है। यह लकड़ी से बना हुआ उतम मचं छत व द�वार� पर पनै�लगं सुि�जत है,  

तथा द�वार� जो �व�न तथा स���ल �ह�टगं क� गम� को बाहर जान ेसे रोकते ह� । 

 

9.  अ�त�थ आवास गहृः 

 

सं�थान म� आ�त�थय� के ठहरने के �लए चार कमर� का एक आक�ष�त भवन बनाया 

गया है। यह कमर� �व�या�थ�ओं को ��श�ण देने के �लऐ �योग मे लाये जाते ह�, जहा ं

पर �व�याथ� होटल के अ�त�थ कमर� क� सफाई और आंत�रक सजावट क� 

प�रयोजनाओं का अ�यास करते ह� । 

 

10.  खेल एंव मनोरंजन सु�वधाय�:  

छा�� को खेलने हेतु सं�थान के राधाकृ�णन भवन म� चार टेबल टे�नस टेबल लगाये 

गये ह�। ��केट खेलन ेवाले �व�या�थ�य� के �लऐ ��केट ��तयो�गता का �ब�ध �कया 

जाता है। सं�थान के पास बहुत स ेआंत�रक खेलो जैसे कैरम बोड�, चसे आ�द क� 

सु�वधा भी उपल�ध है इसके अ�त�र�त सं�थान �वारा छा�� के �लए वॉल�बॉल और 

बैड�मटंन �ाउंड भी उपल�ध करवाया गया है I सं�थान ने इस शै��णक वष� म� 

बैड�मटंन कोट� के �लए एक नया �थान भी �वक�सत �कया है I 
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11.    िजम: 

छा�� के �लए नवीनतम उपकरण� और मशीनर� के साथ �फटनेस स�टर खोला गया है। 

 

12.  संगीत क�:  

संगीत वा�ययं� से सुसि�जत एक संगीत क� भी छा�� के �लए बनाया गया है। 

 

13.   सीसीट�वी: 

सं�थान म� क�ाओ, छा�ावास व �शास�नक काया�लय स�हत �व�वध �थान� पर 62 

सीसीट�वी �था�पत �कये गये है िजससे क� कम�चा�रयो और छा�� पर �नय��ण रखा 

जा सके I 

 

14.  पु�तकालयः 

एक अ�छा पु�तकालय सं�थान क� �ाथ�मकता होती है। हमारे सं�थान म� भी एक 

अ�छा पु�तकालय है, िजसम� लगभग 5000 से भी �यादा �कताब� और �व�भ�न �कार 

क� प��काय� एवं �श�ा से संबं�धत डी. वी. डी. और सी. डी. उपल�ध ह� । यह सभी 

�श�को व छा�� के �ान व कौशल को बढ़ाने के �लए उपल�ध ह� । 

 

सं�थान के पु�तकालय को पुराने भवन से नये भवन (महासू भवन) म� �थानांत�रत कर 

�दया गया है I पु�तकालय म� आध�ुनक 52 इंच एल.ई.डी. ट�वी लगाया गया है एव ं

छा�� के �लए अ�य सु�वधाएं भी उपल�ध कराई गई है I  

  

15. बनावट� क�:  

सं�थान म� उ�चत फन�चर और �फ��चर के साथ एक अ�छा मॉक �म है, िजसे होटल 

रे�डसन �शमला �वारा �ायोिजत �कया गया है। 

 

16.  छा�ावास सु�वधाय�: 

सं�थान के अ�दर लड़क� और लड़�कय� के �लए अलग-अलग छा�वास उपल�ध ह�। 

लड़क� के छा�वास म� 130 छा�� तथा लड़�कय� के छा�ावास म� 68 लड़�कय� को ठहरान े

क� �यव�था ह�। दोन� छा�वास पूर� तरह से सुसि�जत �कये गये है, तथा �धानाचाय� के 

�नद�ष� �वारा हो�टल संर�क इन छा�वास� क� देख-रेख करते ह� ।  

सं�थान छा�� को 24 घंटे इन हाउस नस� क� सु�वधा भी �दान करता है I 

 

17. नया डाइ�नगं हॉल 

 

 सं�थान म� एक आकष�क नया डाइ�नगं हॉल �था�पत �कया गया है िजसम� �टेनलेस 

�ट�ल डाइ�नगं टेबल क� उ�चत �थापना क� गई है, िजसम� 156 �व�या�थ�य� क� बैठन ेक� 

�मता है । छा�वास के छा�� के �लए एक अलग भोजन क� है। 
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18. ल��ी  

नवीनतम उपकरण� और मशीनर� जैसे लॉ��ी टाइप वा�शगं मशीन, सुखाने क� मशीन 3 फेस 

�ंट लोड आईऍफ़बी वॉशर सुखाने क� मशीन, बहुउ�देशीय �लेटफॉम� �ॉल� या सहायक उपकरण 

आ�द के साथ एक नया लॉ��ी सं�थान म� �था�पत क� गई है। 
 

19.  आइसोलेशन क�  

भारत सरकार, पय�टन मं�ालय के �दशा�नद�श� के अनुसार सं�थान ने शै��णक स� के दौरान 

प�रसर म� मेडो�सी �सगंल आउटलेट ऑ�सीजन कांस��टर और पुटे�स फाउलर रोगी �ब�तर 

के साथ COVID-19 के सं�द�ध सकारा�मक मामलो के �लए एक पथृक क� �था�पत �कया 

गया है। 

 

iv) �बंधन । 

 

यह सं�थान रिज��ार, सहका�रता सेवाय�, �हमाचल �देश के साथ सोसायट� �हमाचल �देश 

(पंजीयक) अ�ध�नयम, 1860 के तहत पंजीकृत है। इस सं�थान का �दन-��त�दन का काम-काज 

काय�कार� स�म�त और बोड� ऑफ़ गवन�र �वारा देखा जाता है ।  

 

काय�कार� स�म�त के सद�य 30-06-2022 को �न�नानुसार ह�:- 

 
 

काय�कार� स�म�त 

1. �े�ीय �नद�शक, (उ�र)                कनवीनर 

 भारत सरकार,  

 पय�टक काया�लय, 88, जनपथ,  

 नई �द�ल� 

2. �नद�शक,         सद�य 

 तकनीक� �श�ा बोड�, 

 �हमाचल �देश, सु�दरनगर। 
 

3. उप-�धान,         सद�य 

 रै�डसन होटल, 

 �शमला। 
 

4. �ी मुकुल �डमर�,          सद�य/स�चव 

 �धानाचाय�, 

 होटल �ब�धन खान-पान एवं पोषाहार सं�थान,  

कुफर�, �शमला-12 
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बोड� ऑफ़ गवन�र के सद�य 30-06-2022 को �न�नानसुार ह�:- 
 

1. स�चव पय�टन,         अ�य� 

पय�टन और नाग�रक उ�डयन �वभाग, 

�हमाचल �देश सरकार। 
 
 

2. आ�थ�क सलाहकार,        सद�य 

भारत सरकार, पय�टन म�ंालय I 
 
 

3.  अपर स�चव & �व� सलाहकार,       सद�य 

 भारत सरकार,  पय�टन म�ंालय I 
 
 

4. उप �नदेशक/ �े�ीय �नदेशक,       सद�य 

भारत सरकार, पय�टन म�ंालय I 
 
 

5.  �नदेशक (ए. ए�ड एफ.),         सद�य 

 रा���य प�रष� होटल �बधंन और खान-पान टे�नोलॉजी, 

 ए-34, से�टर-62, नोएडा । 
 

6. �नदेशक, पय�टन एव ंनाग�रक उ�डयन �वभाग,     सद�य 

 �हमाचल �देश सरकार I 
 
 

7. �बंध �नदेशक, एचपीट�डीसी       सद�य 

 �हमाचल �देश सरकार I 
 
 
 

8. �नदेशक, तकनीक� �श�ा       सद�य 

 �हमाचल �देश सरकार I 
   

9. उपा�य�, रै�डसन,                 उ�योग �वशषे�  

 होटल रै�डसन �शमला  
 

 
 

10. महा�बंधक वाइ�ड�लावर हॉल,      उ�योग �वशषे� 

ओबेरॉय �ुप, �शमला 
 
 

11.   �ी ए. के �सहं,        खानपान �वशषे� 

 �धानाचाय�, 

 होटल �ब�धन खान-पान एव ंपोषाहार स�ंथान,  

भोपाल I 
 
 

12.  �ी मकुुल �डमर�,              सद�य/स�चव 

�धानाचाय�,  

 होटल �ब�धन खान-पान एव ंपोषाहार स�ंथान,  

कुफर�, �शमला-12 
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v) गवन�र मंडल एवं काय�पा�लका स�म�त क� बैठक । 

वष� 2021-2022 के दौरान होटल �ब�धन खान -पान एव ंपोषाहार सं�थान, कुफर�, �शमला-

12 के बोड� ऑफ गवन�स� क� एक  बैठक �दनांक 23 फरवर� 2022 को आयोिजत क� गई 

है I  

 

vi) पा�य�म । 

 

सं�थान क� तरफ से लड़के और लड़�कय� के �लए �न�न�ल�खत फुल टाईम �ड�ी और �ड�लोमा 

कोस� करवाए जा रहे ह�:- 

 
 

�. सं.  पा�य�म  

1.  होटल �शासन म� दो वष�य मा�टर �ड�ी �ो�ाम 

2.  �नातक �व�ान म� तीन वष�य अ�त�थ स�कार एंव होटल �शासन काय��म 

3.  एक साल छ: मह�ने का खा�य एवं पेय सेवा म� �ड�लोमा  

4.  एक साल छ: मह�ने का खा�य उ�पादन म�  �ड�लोमा  

 

vii) �वेश ���या । 

 
 

1. दो वष�य मा�टर �ड�ी होटल �शासन और �नातक �व�ान म े तीन वष�य अ�त�थ 

स�कार एंव काय��म । 

 
 

दो वष�य मा�टर �ड�ी होटल �शासन और �नातक �व�ान म ेतीन वष�य अ�त�थ स�कार एंव 

होटल �शासन काय��म के �थम वष� म� �वेश पाने हेतु रा���य प�रष� होटल �बंधन और खान-

पान टे�नोलॉजी नॉएडा �वारा रा���य �तर पर सयंु�त �वेश पर��ा स ेसचंा�लत क� जाती है। 

मा�टर �ड�ी और �नातक �व�ान के �थम वष� म� �वेश लेने के �लए �ाथ�ना-प� हर वष� 

आमं��त �कए जाते ह�। इस संबंध म� अ�धसूचना रा���य प�रष� होटल �बंधन और खान-पान 

टे�नोलॉजी नॉएडा �वारा ��यात रा���य अख़बार� म� द� जाती है। संयु�त �वेश पर��ा 

अ�ैल/मई माह म� (�व�ापन म� सू�चत�ध) देश के �व�भ�न शहर� म� आयोिजत क� जाती है, 

जो रा���य टेि�टंग एज�सी �वारा ल� जाती है । �ल�खत पर��ा के आधार पर रा���य प�रष� 

होटल �बंधन और खान-पान टे�नोलॉजी नॉएडा �वारा जून मह�ने म� काउंस�लगं म� छा�� क� 

छंटनी क� जाती है। सं�थान का आंवटन यो�यता क� वर�यता सूची के आधार पर �कया जाता 

है ।  

 



 
 

63 
 

जो उ�मीदवार इस उपर� ���या के �वारा चनुे जाते ह�, को जुलाई माह म� रा���य प�रष� होटल 

�बंधन और खान-पान टे�नोलॉजी नॉएडा �वारा �नधा��रत क� गई �दनांक तक �थम स� क� 

शु�क देय करके आवं�टत सं�थान म� �वेश �दया जाता है । 

 

यो�यता / आयु सीमा और आर�णः 

�यूनतम यो�यता, आयु सीमा और आर�ण एनसीएचएमसीट�, नोएडा �वारा �का�शत �ववर�णका 

म� �नधा��रत मानदंड� के अनुसार है I 

 

2. �ड�लोमा पा�य�म । 

 

�न�न�ल�खत पा�य�म� का उ�दे�य नौजवान लड़क� व लड़�कय� को बड़-ेबड़ ेहोटल�, अ�पताल� 

और औ�यो�गक जल पान गहृ के अ�त�र�त म�दरालयो, भोजनालय� म� शु�वाती �तर पर भत� 

तथा �नपुणता से काय� करने के �लए तैयार �कया जाना ह�। इसके अ�त�र�त छा� रे�तरां, बार 

और फ़ा�ट-फूड दकुान� म� भी काम करत े ह�। यह कोस� वायुप�रवहन म� के�बन �ू, समु�� 

�यवसाय तथा उ�च यो�यता वाले छा�� को बहुरा���य क�प�नय� म� खा�य आ�धकार�य� के 

तौर म� नौकर� के अवसर �दान करता है । सं�थान नीच े �दए गए �ववरण के अनुसार 

�न�न�ल�खत �ड�लोमा पा�य�म चला रहा है  :-  

 

                  कोस�ज़      अविध 
 

1. खा� एवं पेय सेवा म� िड�ोमा        1  �

�
  वष�   

2. खा�य उ�पादन म� �ड�लोमा             1 �

�
  वष�   

 

यो�यताः 

 

�वेश हेतु �युनतम यो�यता 10+2 पास या व�र�ठ मा�य�मक �श�ा के अंतग�त अि�तम पर��ा 

म� �माण प� या इसके समक� अ��जी �वषय के साथ होनी चा�हए। जो �व�याथ� यो�यता 

प�र�ा म� अनुत�ण� रहत ेहै वह �व�याथ� इस कोस� म� �वेश के पा� नह�ं होते है । 

 

आयु सीमाः 

 

�ाथ� क� आयु वष� के 1 जुलाई को 25 साल से अ�धक नह�ं होनी चा�हए। अनुसू�चत जा�त व 

अनुसू�चत जनजा�त से संबंध रखन ेवाले छा�� के �लए आय ुसीमा म� तीन साल क� छुट द� 

जाती है और वे 28 वष� तक �वेश के पाने के �लए पा� होते है । 

 

अव�धः 

 

एक साल और छह मह�ने:- एक साल तक सं�थान म� �श�ा देने के बाद �कसी होटल या 

संब�ध �े� म� छ: मह�ने का औ�यो�गक ��श�ण करवाया जाता है । 
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आवेदन ���याः 

�वेश/ दा�खला सूचना �मुख समाचार प�� म� मई/जून मह�ने म� �का�शत क� जाती है। 

�ववरण-पुि�तका म� कोस� म� �वेश के �लए फाम� उपल�ध होता है। यह �ववरण-पुि�तका 

सं�थान क� वेबसाइट से ऑनलाइन भुगतान एव ंपूछताछ-काउंटर से भी भुगतान करके �ा�त 

क� जा सकती है।  

�वेश: 

उ�मीदवार का चयन उसक� यो�यता पर��ा 10+2 और अ�य अ�त�र�त अकं जहाँ लागू ह�, 

�न�न अनुसार �दये जाते ह�:- 

�कसी मा�यता �ा�त होटल �ब�धन या खा�य �श�प   

सं�थान स ेएक वष� का �ाफटमैन�शप कोस� पास �कया हो   - 3 अकं 

रा���य �तर पर खेल कूद म�       - 5 अकं 

रा�य �तर पर खेल कूद म�       - 3 अकं 

  

�ट�पणी: उ�मीदवार का रा�य व रा���य �तर के खेलकूद क� केवल �कसी एक �ेणी पर ह� 

�वचार �कया जाएगा तथा इस संबध म� उसे द�तावेज / �माण प� ��तुत करना होगा I  

 

चयनः 

चय�नत उ�मीदवार� क� सूची सं�थान के नो�टस बोड� और वेबसाइट पर दशा�ई जाती है। 

उ�मीदवार को अलग से कोई सूचना नह� द� जाती है । चय�नत उ�मीदवार� को अपने मूल 

द�तावेज� को स�या�पत करने क� आव�यकता होती है और उसके बाद शु�क संरचना म� 

�दखाए गए पहले टम� शु�क का भुगतान करते ह� । फ�स जमा न करवाने पर �वेश र�द कर 

�दया जाता है और यो�यता �म सूची के आधार पर दसूरे उ�मीदवार को सीट द� जाती है। 

िजस उ�मीदवार का �वेश र�द �कया गया हो उसके �वारा बाद म� �वेश पाने हेतू कोई भी 

दावा नह� �कया जा सकता है । 

 

viii) �ड�ी/�ड�लोमा/माक� शीट �वतरण और �ड�ी कोस� - पास आउट �वधाथ� ।  

 

तीन वष�य अ�त�थ स�कार एवं होटल �शासन काय��म �योगा�मक ��श�ण कोस� म� �श�ा 

�हण कर रहे सं�थान के �व�या�थ�य� को रा���य प�रष� होटल �बंधन और खान-पान टे�नोलॉजी 

नॉएडा (यू० पी०) और ईगनू से कोस� पूरा होने पर �ड�ी �दान क� जाती है। रा���य प�रष� होटल 

�बंधन और खान-पान टे�नोलॉजी नॉएडा (यू०पी०) क� तरफ से खा�य एवं पेय सेवा म� �ड�लोमा 

तथा खा�य उ�पादन म� �ड�लोमा के �वधा�थ�य� को �ड�लोमा और माक� शीट, सं�थान म� एक 

वष� और छ: मह�ने का औ�यो�गक ��श�ण पूरा करने के बाद  �दान �कये जाते ह� I 
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शै��णक वष� 2021-2022 ततृीय वष� �व�ान म� तीन वष�य अ�त�थ स�कार एवं होटल �शासन 

पा�य�म म� उ�ीण� हुए छा�� के नामः 

�. सं. छा�� के नाम �. सं. छा�� के नाम 

1 आ�द�य राज �तवार� 32 अनमोल शमा� 

2 आय�मन मरवाहा 33 अनु�का राय 

3 अ�भजीत राज 34 अ�ंशल 

4 अ�भनव कुमार �स�हा 35 अनीश पांडये 

5 अ�भषेक 36 अशंुल गग� 

6 अ�भषेक गखर� 37 अनुज कुमार राणा 

7 अ�भषेक गौतम 38 अनुराग नायर 

8 अ�भषेक कुमार �सहं 39 अनुराग साहू 

9 अ�भषेक पांडये 40 अनुराग �सहं 

10 अ�भषेक पांडये 41 अनु�का शु�ला 

11 अ�भषेक व�श�ठ 42 अनु�का �व�म 

12 आदश� कुमार गु�ता 43 अ�च�त शमा� 

13 आ�द�य अमानी 44 अजु�न सेठ 

14 आ�द�य चौधर� 45 अन�ब दास 

15 आ�द�य एन कुमार 46 अ�ण गोयल 

16 आ�द�य शमा� 47 आशीष बालोद� 

17 अजय ख�ुलर 48 आशीष संजय वामन 

18 आकाश 49 अि�वनी पाल� 

19 आकाश कुमार 50 अवछत म�हार सुनील 

20 आकाश मोहंता 51 अ�वरल गु�ता 

21 अखलाक राजा 52 आयुष 

22 अमन कुमार 53 बादल सोनी 

23 अमन कुमार चौर�सया 54 तुलसी ए�धोज 

24 अ�मत चौसाल 55 �ब�वजीत �ब�वास 

25 अ�मत कुमार 56 चा�शी मनवानी 

26 अ�मत कुमार 57 �चराग यादव 

27 अमरेश बहादरु �सहं प�रहार 58 �च�ा राजपूत �सहं 

28 आनंद �ीवा�तव 59 द�पक चौहान 

29 अ�नकेत महापा� 60 देव�� 

30 अनीश कुमार 61 देवेश कुमार रॉय 

31 अनीश थापा 62 ध�वत कुमार जायसवाल 
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63 �वु जैन 97 केतना घई 

64 �द�यांश पांडये 98 केएम �ी�त गंगवार 

65 �द�यांश शु�ला 99 कृि�चना कुमार� 

66 डो�म�नक से�वयो साजू 100 ���तज यादव 

67 �लूक दानयाल� 101 कुणाल कुमार 

68 गीतांका 102 लख�वदंर �सहं 

69 गो�वदं पटेल 103 ल�य अरोड़ा 

70 गुलाम सरवर 104 लवल� शु�ला 

71 गुल�प 105 मानवी �सहं 

72 गु�वंश 106 मानसवी व�स 

73 हरनूर कौर 107 मनीष कुमार 

74 हष� बोहरा 108 मनीष कुमार साहू 

75 हष� गु�ता 109 मनोदैय नायक 

76 ह�ष�त चावला 110 मंथन चौहान 

77 हषु�ल शमा� 111 मात�ड �सहं 

78 हेमंत कुमार 112 मयंक �नषाद 

79 �हमालय सेजवाल� 113 एमडी अ�मार 

80 �हमांशु 114 एमडी तौह�द राजा 

81 �हमांशु धामी 115 मेहुल �सहं 

82 इजाजुल असंार� 116 मोह�मद यासर खान 

83 इं�नवा दे 117 मोह�मद राज 

84 ईशान शमा� 118 मो�हत सेन 

85 जैक� कुमार 119 मो�नस मुनीर 

86 जा�नवी शमा� 120 मदृलु 

87 जयंत �कशोर 121 मदृलु अरोड़ा 

88 जे�नफर �कृ�त �स�रल 122 मुकेश 

89 �यो�तस राजीव 123 नमन अदलाखा 

90 कबीर �सहं 124 नमन चघु 

91 करण �सहं �ब�ट 125 नं�दनी अ�वाल 

92 का�त�क महाजन 126 नंदनी आय� 

93 का�त�क सैनी 127 नवीन शखेर �सहं 

94 कौ�शक कुमार 128 �न�खल कुमार 

95 कौशलेश पांडये 129 �न�खल भंडार� 

96 कौ�तुभ भार�वाज 130 �न�खल कुमार 
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131 �न�तन सोनी 165 ऋ�ष राज 

132 ओंकृत: 166 ऋ�तक क�यप 

133 
ओमना  

167 �रतेश ��वेद� 

134 ओसामा अज़मात 168 ऋ�तव चौहान 

135 पंकज कुमार शमा� 169 रो�हत कुमार 

136 पर���त 170 रो�हत कुमार �जाप�त 

137 पाटकर मानस 171 �पाल� कुमार� 

138 पीयूष शमा� 172 सा�हल �सहं 

139 �काश कुमार 173 सािजथ जॉय 

140 �काश कुमार मंडल 174 समथ� पा�रखी 

141 �णव रावत 175 समु�जल द�ा 

142 �शांत कुमार 176 सं�चत �स�का 

143 �तीक चौधर� 177 संद�प मधे�शया 

144 �थम �म�ा 178 संजय कुमार 

145 �ी�त शमा� 179 साथ�क चारभाई 

146 ��यांशी नागरा 180 सौरव ठाकुर 

147 पु�कर 181 शशांक ह�रत 

148 र�चत वमा� 182 �शवम 

149 राहत आज़ाद 183 �शवम म�हो�ा 

150 राहुल चमोल� 184 �शवम �यागी 

151 राहुल कृ�ण डबराल 185 �ीयांक �तवार� 

152 राहुल कुमार झा 186 ��ुत कैथ 

153 राजकुमार �स�हा 187 शुभम जखमोला 

154 रजनीश कुमार 188 शुभम पाल 

155 राजवीर कौर 189 शुभम यादव 

156 राकेश कुमार यादव 190 सोनाल� कुमार� 

157 राम�कशोर कुमार 191 सोनू कुमार 

158 रौनक कुमार 192 सूरज �नगम 

159 र�व कबरा 193 सौरभ जोशी 

160 रायांश पाल� 194 �तु�त �सहं 

161 रेखांक शमा� 195 सुधांशु कुमार 

162 ऋषभ द� यादव 196 सु�मत जोशी 

163 ऋषभ मेहता 197 सूरज वमा� 

164 ऋषभ �सघंल 198 सुर�ीत �सहं सह�बी 
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199 सुशील �कशटा  221 �वलेश राजौ�रया 

200 सुयश मेहरो�ा 222 �वनीत देसाई 

201 त�मय शमा� 223 �वशाल गु�ता 

202 तेज�व अव�थी 224 �वशाल कुमार कचरे 

203 तुबा म�दहा 225 �वशाल �सहं 

204 तुषार शमा� 226 �वशन �ताप �सहं राठौर 

205 तुषार यादव 227 वै�णव मोहन प�ण�कर 

206 उदय कुमार चौर�सया 228 यश �सघंल 

207 उदय माहे�वर� 229 यथाथ� �सहं 

208 वगीशा भगत 230 योगेश कुमार 

209 वैभव म�लक 231 युवराज �सहं रावत 

210 वैभव राज 232 अ�द�त 

211 वै�णवी वमा� 233 नकुल �स�धू 

212 वाशूल धीमान 234 �न�खल पंुडीर 

213 वसुंधरा कुमार� 235 ��यम रजनीकांत बु�धदेव 

214 वसुंधरा तंवर 236 राहुल 

215 �वभोर क�कड़ 237 रो�हत कुमार 

216 �व�क� कुमार 238 रो�हत यादव 

217 �वजय भारती 239 समथ� थेरगांवकर 

218 �वकास गंगवार 240 शा�वत 

219 �वकाश मधे�शयां 241 ��धा �सहं 

220 �व�ांत 242 सोहम गुलाट� 

 

ix) पर��ाऐ ं। 

सं�थान म� लड़के एवं लड़�कय� के �लए �न�न�ल�खत फुल टाईम �ड�ी और �ड�लोमा �तर के 

कोस� करवाये जाते ह� िजनका िववरण िन� �कार से ह:ै- 

शै��णक वष� अ�ययन पर��ा म� बैठे 

�नय�मत/�ा. 

उतीण�  नतीजा 

��तशतता 

 

 
 

2021-2022 

आित� और होटल �शासन काय��म म� 

तीन वष�य (बीएससी) काय��म का �थम वष�   

288 275 95.48% 

आित� और होटल �शासन काय��म म� 

तीन वष�य (बीएससी) काय��म का ि�तीय वष�  

304 295 97.03% 

आित� और होटल �शासन काय��म म� 

तीन वष�य (बीएससी) काय��म का तृतीय वष�  

246 242 98.37% 

आित� �शासन म� एम .एससी  दो वष�य 

(एम .एससी ) काय��म का �थम वष�   

17 17 100% 
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आित� �शासन म� एम .एससी  दो वष�य 

(एम .एससी ) काय��म का ि�तीय वष� 
अभी तक शु� नह�ं हुआ 

1  �

�
  वष� खा� उ�ादन म� िड�ोमा 17 14 82.35% 

1  �

�
  वष� खा� और पेय सेवा म� िड�ोमा 33 30 90.90% 

 

x) आर�ण (सं�थान म� सीट� का बंटवारा) । 

15%, 7.5% एवं 27% सीट अनुसू�चत जा�त, अनुसू�चत जनजा�त एवं �पछड़ी जाती के �लए 

आ�र��त ह� । 5% आर�ण �वकलांग, 10% ई.ड�लू.एस. तथा एक सीट क�मीर� �वासी के 

�लए एनसीएचएमसीट� मानदंड� के अनुसार आ�र��त ह� । 

 

�. 

सं. 

कोस� के नाम   सामा�य ई. 

ड�लू. 

एस. 

अ० 

जा�त 

अ० 

जनजा�त 

क�मीर� 

�वासी 

अ�य 

�पछड़ा 

वग� 

शा�र�रक 

�वकलांग 

1. आित� और होटल �शासन 

काय��म म� तीन वष�य 

(बीएससी) काय��म का �थम 

/ ��वतीय सेमे�र  

224 21 23 02 00 56 00 

2. आित� और होटल �शासन 

काय��म म� तीन वष�य 

(बीएससी) काय��म का 

तृतीय / चौथा सेमे�र  

256 07 20 03 00 35 00 

3. आित� और होटल �शासन 

काय��म म� तीन वष�य 

(बीएससी) काय��म का 

पांचवा / छठा सेमे�र  

169 
 

08 32 01 00 97 00 

4. आित� �शासन म� एम .एससी  

दो वष�य (एम .एससी ) काय��म 

का �थम वष�   

12 00 02 00 00 03 
 

00 

5. 1½ वष�य खा� और पेय 

सेवा म� िड�ोमा  
 

11 00 04 00 00 02 00 

6. 1½ वष�य खा� उ�ादन म� 

िड�ोमा 

30 00 02 00 00 01 00 

कुल  703 36 83 06 00 194 00 

 

xi) �थापना । 

इस सं�थान म� एक �नयुि�त सैल का �ावधान �कया गया है जो �क उ�ीण� छा�� को जो 

�मुख होटल� और अ�य पय�टन संबंधी उ�योग� म� �लेसम�ट क� �यव�था करने म� छा�� क� 

सहायता करता है। पय�टन से संबं�धत उ�योग� के अलावा, छा� �ाहक सेवा उ�योग� म� भी 

ल�न हो जाते ह�। �न�न�ल�खत ��ति�ठत होटल समूह� ने इस सं�थान का दौरा �कया है और 

�लेसम�ट के �लए छा�� का सा�ा�कार )ऑफ़लाइन और ऑनलाइन के मा�यम से (�कया है। 
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सं�थान आईट� सेल भी छा�� को उनके पा�य�म के दौरान औ�यो�गक ��श�ण क� �यव�था 

करने म� मदद करता है  :-  

�म 

सं�या 

होटल� का नाम �म 

सं�या 

होटल� का नाम 

1 ओबेरॉय होटल एंड �रसॉ��स 27 वा�सन एफ .सी. सलूशन  

2 �र�ज काल�टन 28 �ट�बर �ेल �रज़ॉट� 

3 ताज होट�स एंड �रसॉ��स 29 सेवन सीज होटल 

4 �ह�टन होटल और �रसॉ��स 30 �परा�मड कंस�ट�सी 

5 जेड��यू मै�रयट 31 म�ह�ंा हॉ�लडजे एंड �रपो��स इं�डया �ल�मटेड 

6 ए�कोर होटल 32 एचएमएस हो�ट 

7 आईट�सी होटल 33 जय महल पैलेस उदयपुर 

8 रोज़ेट हाउस 34 द डने ब�गलु� 

9 रै�डसन होटल 35 रेन �� होटल च�ेनई 

10 टॉमी �हल�फगर 36 मै�रयट �वारा फेयरफ��ड 

11 केि�वन �लाइन 37 रास देवीगढ़ 

12 अमीरात समूह क�रयर 38 नोवोटेल इमेिजका खोपोल� 

13 एयर इं�डया 39 हैमल�ज़ 

14 आईआरसीट�सी 40 द ज़ूर� होट�स 

15 �रलायंस वै�यू फॉम�ट 41 हॉ�लड ेइन होटल 

16 बारबे�यू रा�� 42 सयाजी होटल 

17 केएफसी 43 गौर सरोवर पो�ट�को 

18 बग�र �कंग 44 Encalm आ�त�य �ा। �ल�मटेड 

19 बीकानेरवाला 45 �बरयानी �कलो �वारा 

20 ह�द�राम 46 वेि�टन कोलकाता 

21 एमसी डोना��स 47 बग�र �सहं 

22 ��ति�ठत भारत 48 इ�बस  

23 एसआईएस इं�डया 49 �थकं एंड लन� �ा. �ल�मटेड )बीवाईजेयू(  

24 नाइल आ�त�य 50 औ�रका कूग� 

25 हंगर बॉ�स 51 पीवीआर �सनेमाज 

26 टाटा कंस�ट�सी स�व�सेज 52 ल�ला महल�, होटल और �रसॉ��स 
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�लेसम�ट �रकॉड� साल 2021-2022 

शै��णक स� 2021-22 के �लए ततृीय वष� के छा�� क� �नयुि�त �न�नानुसार है:-  

 

�. सं. छा�� के नाम  �थान  

1.  आ�द�य राज �तवार� एचएमएस हो�ट 

2.  अ�भनव कुमार �स�हा �परा�मड �बधंन ��श� ु

3.  अ�भषेक पा�रवा�रक �यवसाय 

4.  अ�भषेक गौतम ताज ब�गलोर 

5.  अ�भषेक कुमार �सहं म�ैरयट एयरो �सट�, जेड��य ूम�ैरयट ब�गल�ु 

6.  अ�भषेक पांडये केएफसी �बधंन ��श� ु

7.  अ�भषेक पांडये ह�द�राम मनैेजम�ट �ेनी 

8.  आदश� कुमार गु�ता अल�सया गोपी होटल कुवतै 

9.  आ�द�य अमन �रलायसं, �परा�मड, केएफसी �बधंन ��श� ु

10.  आ�द�य चौधर� ल�लत, हॉ�लड ेइन ना�सक, एचएमएस हो�ट 

11.  आ�द�य एन कुमार �हाइट फ��ड ब�गल�ु 

12.  आ�द�य शमा� पाक�  �लाजा जोधपरु 

13.  अजय ख�ुलर ले मे�र�डयन नई �द�ल� 

14.  आकाश कुमार जेड��य ूम�ैरयट एयरो �सट� 

15.  अखलाक राजा एचएमएस हो�ट 

16.  अमन कुमार एसआईएस इं�डया, म�ैरयट एयरो �सट�, वेि�टन 

17.  अमन कुमार चौर�सया बीकानेरवाला �बधंन ��श�,ु ताज �वारा �ववांता, एचएमएस हो�ट 

18.  अ�मत चौसाल� ��ति�ठत, �परा�मड, केएफसी �बधंन ��श� ु

19.  अ�मत कुमार छठ� इं��य, लोनावाला, सयाजी 

20.  अ�मत कुमार ले मे�र�डयन नागपरु, जेड��य ूम�ैरयट �ीनगर 

21.  अ�नकेत महापा� बीकानेरवाला �बंधन ��श�ु, केएफसी �बंधन ��श�ु, जेड��यू मै�रयट पुण े

22.  अनीश कुमार �लब म�ह�ंा उदयपरु, जेड��य ूम�ैरयट पणेु 

23.  अनमोल शमा� बीकानेरवाला मैनेजम�ट �ेनी, सैम - सेवन सीज मैनेजम�ट �ेनी , ओबेरॉय गुड़गांव 

24.  अनु�का राय म�ैरयट �वारा आंगन, 1 केईए 

25.  अ�ंशल बीबी�य ू�बधंन ��श� ु

26.  अशंुल गग� बीबी�यू मैनेजम�ट �ेनी, केएफसी )एमट�( , र��� होटल च�ेनई, ताज च�ेनई 

27.  अनुराग नायर म�ैरयट एयरो �सट�, वेि�टन, सेवन सीज़, जेड��य ूब�गल�ु 

28.  अनुराग साहू ट�मल�ज पालत ूसमाधान 

29.  अजु�न सेठ ओसीआर, �परा�मड 

30.  अ�ण गोयल बीबी�य ूमनैेजम�ट �ेनी, बीकानेरवाला मनैेजम�ट �ेनी, सेवन सीज 
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31.  आशीष बालोद� भरोसा 

32.  आशीष संजय वामन म�ैरयट एयरो �सट� 

33.  अि�वनी पाल� वेि�टन होटल, एचएमएस हो�ट 

34.  अवछत म�हार सुनील ट�एच एंड सीके, जेड��य ूम�ैरयट पणेु 

35.  अ�वरल गु�ता ��ति�ठत 

36.  आयुष ताज ड�ेकन हैदराबाद 

37.  बादल सोनी वाइ�ड�लावर हॉल �शमला 

38.  बे�सल ए�धोज वाइ�ड�लावर हॉल �शमला 

39.  �ब�वजीत �ब�वास एचएमएस हो�ट 

40.  चा�शी मनवानी ��ति�ठत 

41.  �च�ा राजपूत �सहं व� और सीके 

42.  ध�वत कुमार जायसवाल सात समुदंर 

43.  �वु जैन बीबी�य ूट�ट�एल, केएफसी मैनेजम�ट �ेनी, एसआईएस इं�डया मैनजेम�ट �ेनी 

44.  �द�यांश शु�ला बीबी�य ूट�ट�एल 

45.  �लूक दानयाल� एचएमएस हो�ट, रेन �� होटल चे�नई 

46.  गो�वदं पटेल बीबी�य ूट�ट�एल 

47.  गुलाम सरवर आईट�सी ��ड चोल चे�नई 

48.  गुल�प ओसीईआर 

49.  गु�वंश म�ैरयट फर�दाबाद �वारा आगंन, एचएमएस हो�ट 

50.  हरनूर कौर भरोसा 

51.  हष� बोहरा ओबेरॉय उदय�वलास 

52.  हष� गु�ता भरोसा 

53.  ह�ष�त चावला म�ैरयट फर�दाबाद �वारा आगंन, एचएमएस हो�ट 

54.  हषु�ल शमा� एचएमएस हो�ट 

55.  �हमांशु धामी जेड��य ूम�ैरयट मसरू� 

56.  इं�नवा दे म�ैरयट एयरो �सट� 

57.  जैक� कुमार� एचएमएस हो�ट, जेड��य ूम�ैरयट पणेु 

58.  जयंत �कशोर भरोसा 

59.  जे�नफर �कृ�त �स�रल ओसीईआर 

60.  कबीर �सहं बीकानेरवाला मैनेजम�ट �ेनी, केएफसी एमट�, मै�रयट एयरो �सट�, एसआईएस इं�डया 

61.  करण �सहं �ब�ट केएफसी एमट�, जेड��य ूम�ैरयट पणेु 

62.  का�त�क महाजनी जेड��य ूम�ैरयट ब�गल�ु, एचएमएस हो�ट 

63.  का�त�क सैनी जेड��य ूम�ैरयट ब�गल�ु, एचएमएस हो�ट 

64.  कौशलेश पांडये एचएमएस हो�ट, शरेेटन ��ड पलैेस इंदौर 
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65.  केतना घई बीकानेरवाला �बधंन ��श� ु

66.  केएम �ी�त गंगवार म�ैरयट एयरो �सट�, सेवन सीज़ 

67.  कृ�णा कुमार� म�ैरयट एयरो �सट�, सेवन सीज़ 

68.  ���तज यादव एसआईएस इं�डया मनैेजम�ट �ेनी 

69.  कुणाल कुमार� भरोसा 

70.  लख�वदंर �सहं एचएमएस हो�ट 

71.  ल�य अरोड़ा �परा�मड एमट�, रै�डसन �ल ूएमबीडी, नोएडा 

72.  लवल� शु�ला ��ति�ठत 

73.  मानवी �सहं ल�ला पलैेस जयपरु 

74.  मनीष कुमार शरेेटन ��ड पलैेस इंदौर 

75.  मंथन चौहान ओबेरॉय से�सल 

76.  एमडी अ�मार बीबी�य ूमनैेजम�ट �ेनी, केएफसी 

77.  एमडी तौह�द राजा एचएमएस हो�ट, रेन �� चे�नई 

78.  मोह�मद यासर खान एचएमएस हो�ट, रेन �� चे�नई 

79.  मोह�मद राज आइकॉ�नक, केएफसी, �द�यनी इं�ट��यटू �ल�मटेड। 

80.  मो�हत सेन ताज �ववांता �वारका 

81.  मो�नस मुनीर जेड��यू मै�रयट मसूर�, जेड��यू मै�रयट पुण,े द �र�ज  -काल�टन , ब�गलोर 

82.  मदृलु अरोड़ा बीकानेरवाला �बधंन ��श� ु

83.  मुकेश केएफसी �बधंन ��श�,ु म�ैरयट एयरो �सट� 

84.  नमन अदलाखा जेड��य ूम�ैरयट पणेु 

85.  नमन चघु बीकानेरवाला �बधंन ��श�,ु केएफसी 

86.  नं�दनी अ�वाल एचएमएस हो�ट 

87.  नंदनी आय� ताज ब�गलोर 

88.  नवीन शखेर �सहं जंगल जंबोर� नोएडा 

89.  �न�खल कुमार ताज ब�गलोर 

90.  �न�खल भंडार� सोनार बां�ला कोलकाता 

91.  �न�खल कुमार जेड��य ूम�ैरयट पणेु 

92.  ओंकृत व� और सीके 

93.  ओमना �रलायसं, म�ैरयट जयपरु 

94.  ओसामा अज़मात OCER BBQ �बधंन ��श� ु

95.  पंकज कुमार शमा� एचएमएस हो�ट 

96.  पर���त म�ैरयट एयरो �सट� 

97.  पीयूष शमा� बीकानेरवाला �बधंन ��श�,ु केएफसी, रै�डसन ग�ु�ाम 

98.  �काश कुमार शरेेटन ��ड पलैेस इंदौर, जेड��य ूम�ैरयट पणेु 
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99.  �काश कुमार मंडल एचएमएस हो�ट 

100. �णव रावत एचएमएस हो�ट 

101. �शांत कुमार ताजो �वारा �ववांता 

102. �तीक चौधर� एचएमएस हो�ट 

103. पु�कर ताजो �वारा �ववांता 

104. र�चत वमा� ओसीईआर 

105. राहत आज़ाद एचएमएस हो�ट 

106. राहुल चमोल� एचएमएस हो�ट 

107. राहुल कृ�ण डबराल ताजो �वारा �ववांता 

108. राहुल कुमार झा सयाजी इंदौर 

109. राजकुमार �स�हा बीबी�य ूट�ट�एल 

110. रजनीश कुमार सयाजी इंदौर 

111. राजवीर कौर ओबेरॉय से�सल, एचएमएस हो�ट 

112. राकेश कुमार यादव एचएमएस हो�ट 

113. राम�कशोर कुमार म�ैरयट एयरो �सट� 

114. र�व कबरा मे�रयट चंडीगढ़ 

115. रायांश पाल एचएमएस हो�ट 

116. रेखांक शमा� �परा�मड �बधंन ��श� ु

117. ऋषभ मेहता �परा�मड �बधंन ��श� ु

118. ऋ�ष राज ��ति�ठत, �परा�मड �बधंन ��श� ु

119. �रतशे ��वेद� एचएमएस हो�ट 

120. ऋ�तव चौहान ओबेरॉय �ला�स� होटल �शमला 

121. रो�हत कुमार सात समुदंर 

122. रो�हत कुमार �जाप�त एचएमएस हो�ट 

123. �पाल� कुमार� ल�ला उदयपरु 

124. सा�हल �सहं ��ति�ठत �बधंन ��श� ु

125. समथ� पा�रखी आइकॉ�नक, केएफसी एमट�, म�ैरयट गड़ुगांव 

126. सम�ुजल द�ा समै, सेवन सीज़ एमट�, अमज़ेन 

127. सदं�प मधे�शया एचएमएस हो�ट 

128. सजंय कुमार ल�ला उदयपरु 

129. शशांक ह�रत रेन �� चे�नई 

130. �शवम �यागी ��ति�ठत �बधंन ��श� ु

131. �ीयांक �तवार� �परा�मड �बधंन ��श� ु

132. �ु�त कैथ आईट�सी नम�दा अहमदाबाद 
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133. शभुम जखमोला बीबी�य ूरा�� 

134. शभुम पाल रै�डसन कुफर� 

135. शभुम यादव बीबी�य ूट�ट�एल, रै�डसन गड़ुगांव 

136. सोनाल� कुमार� सयू� बड़ौदा 

137. सोन ूकुमार एचएमएस हो�ट 

138. सरूज �नगम एचएमएस हो�ट 

139. सौरभ जोशी एचएमएस हो�ट 

140. �त�ुत �सहं ल�ला मुबंई 

141. सधुांश ुकुमार एचएमएस हो�ट 

142. स�ुमत जोशी सरोवर पो�ट�को पालमपरु 

143. सरूज वमा� ��ति�ठत �बधंन ��श� ु

144. सरु�ीत �सहं सह�बी एचएमएस हो�ट, रेन �� होटल चे�नई 

145. सशुील �क�टा  सयू� बड़ौदा 

146. सयुश मेहरो�ा जेड��य ूम�ैरयट पणेु, बायजूस 

147. त�मय शमा� सयाजुई इंदौर 

148. तजे�व अव�थी ��ति�ठत �परा�मड �बधंन ��श� ु

149. तबुा म�दहा TH&CK �बधंन ��श� ु

150. तषुार शमा� ��शलू आगरा 

151. तषुार यादव �रलायसं मनैेजम�ट �ेनी 

152. उदय कुमार चौर�सया रै�डसन नोएडा 

153. उदय माहे�वर� रै�डसन नोएडा 

154. वभैव म�लक केएफसी �बधंन ��श� ु

155. वभैव राज रै�डसन नोएडा 

156. व�ैणवी वमा� ल�ला पलैेस उदयपरु 

157. वाशलू धीमान एचएमएस हो�ट 

158. वसुधंरा कुमार� �रलायसं आइकॉ�नक मनैजेम�ट �ेनी 

159. वसुधंरा तवंर ��ति�ठत बीकानेरवाला �बधंन ��श� ु

160. �वभोर क�कड़ एचएमएस हो�ट 

161. �व�क� कुमार सयाजी होटल इंदौर 

162. �वजय भारती आइकॉ�नक बीबी�य ूमनैेजम�ट �ेनी 

163. �वकास गगंवार बीकानेरवाला �बधंन ��श� ु

164. �वकाश मधे�शया ं एचएमएस हो�ट 

165. �व�ांत केएफसी 

166. �वलेश राजौ�रया ओसीआर, केएफसी 
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167. �वशाल ग�ुता ओबेरॉय से�सल �शमला 

168. �वशाल कुमार कचेर भरोसा 

169. �वशाल �सहं रै�डसन भोपाल 

170. �वशन �ताप �सहं राठौर ��ति�ठत, केएफसी 

171. यथाथ� �सहं ��ति�ठत, �परा�मड 

172. योगेश कुमार म�ैरयट चंडीगढ़ 

173. यवुराज �सहं रावत सरोवर पो�ट�को पालमपरु 

174. अ�द�त एकोर जीपी 

175. नकुल �स�ध ू ��ति�ठत 

176. ��यम रजनीकांत ब�ुधदेव ��शलू उदयपरु 

177. रो�हत कुमार एकोर जीपी 

178. रो�हत यादव �परा�मड, बीकानेरवाला �बधंन ��श�,ु केएफसी 

179. समथ� थेरगांवकर �ववांता पणेु 

180. शा�वत �परा�मड 

181. ��धा �सहं एकोर जीपी 

182. सोहम गलुाट� एचएमएस हो�ट 

 

आगे / उ�च अ�ययन के �लए चयन करने वाले छा� I 

�मांक नाम �मांक नाम 

1 आय�मन मरवाहा 20 देवेश कुमार रॉय 

2 अ�भजीत राज 21 �द�यांश पांडये 

3 अ�भषेक गखर� 22 डो�म�नक से�वयो साज ू

4 अ�भषेक व�श�ठ 23 गीतांका 

5 आकाश 24 हेमंत कुमार 

6 आकाश मोहंता 25 �हमालय सजेवाल� 

7 अमरेश बहादरु �सहं प�रहार 26 �हमांश ु

8 आनंद �ीवा�तव 27 इजाजुल अंसार� 

9 अनीश थापा 28 ईशान शमा� 

10 अनीश पांडये 29 जा�नवी शमा� 

11 अनुज कुमार राणा 30 �यो�तस राजीव 

12 अनुराग �सहं 31 कौ�शक कुमार 

13 अनु�का शु�ला 32 कौ�तुभ भार�वाज 

14 अनु�का �व�म 33 मानसवी व�स 

15 अ�च�त शमा� 34 मनीष कुमार साहू 

16 अन�ब दास 35 मनोदैय नायक� 

17 �चराग यादव 36 मात�ड �सहं 

18 द�पक चौहान 37 मयंक �नषाद 

19 देव�� 38 मेहुल �सहं 
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39 मदृलु 50 सं�चत �स�का 

40 �न�तन सोनी 51 साथ�क चारभाई 

41 पाटकर मानस 52 सौरव ठाकुर 

42 �थम �म�ा 53 �शवम 

43 �ी�त शमा� 54 �शवम म�हो�ा 

44 ��यांशी नागरा 55 वगीशा भगत 

45 रौनक कुमार� 56 �वनीत देसाई 

46 ऋषभ द� यादव 57 वै�णव मोहन प�ण�कर 

47 ऋषभ �सघंल� 58 यश �सघंल� 

48 ऋ�तक क�यप 59 �न�खल पंुडीर� 

49 सािजथ जॉय 60 राहुल 

 

XII) लघु अव�ध के �श�प पा�य�म / अनुकू�लत ��श�ण आयोिजत (छह मह�ने से कम) 

 

एच एस आर ट� (हुनर स ेरोजगार तक) काय��म (2021-22) 

बैच कोस� का नाम कुल नामां�कत छा� कुल उ�ीण� छा� 

पहला बैच म�ट� कुजीन कुक 20 20 

 
 

कौशल परी�ण और �माणीकरण  काय��म (एस.टी.सी.पी.) :-  

सं�थान ने �व�ीय वष� 2021-2022 म� कौशल �वकास काय��म योजना के तहत कौशल पर��ण 

और �माणन काय��म भी आयोिजत �कया है और नीच े�दए गए �ववरण के अनुसार छह �दन� 

क� अव�ध के खा�य उ�पादन और एफ एंड बी सेवा पा�य�म� म� 105 उ�मीदवार� को ��श��त 

�कया है: - 

 

एच एस आर ट� और कौशल पर��ण और �माणन काय��म के अ�त�र�त, सं�थान ने एच पी के 

वी एन �वारा �ायोिजत उ�मीदवारो के �लए खाना पकान,े बेकर� और होटल �रसे�शन और 

रे�तरां सेवा कौशल म� �दनांक 05.10.2021 से 06.10.2021 तक कौशल ��तयो�गता भी आयोिजत 

क� है। 

 
 

कौशल परी�ण और �माणीकरण  काय��म  ( 2021-2022)  

बैच कोस� का नाम कुल नामांिकत छा� कुल पास छा� 

पहला बैच एफ & बी स�व�स 26 26 

दसूरा बैच  एफ & बी स�व�स  26 26 

पहला बैच फ़ूड �ोड�शन 27 27 

दूसरा बैच  फ़ूड �ोड�शन 26 26 

कुल 105 105 
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इसके इलावा, सं�थान ने रा�यपाल हाउस, �शमला �वारा �ायोिजत उ�मीदवार� को भी ��श��त 

�कया है और रा�यपाल �नवास के रसोइय�, वेटस� और हाउस �बयरस� को �दनांक 19.04.2022 स े

25.04.2022 तक ��श�ण �दया गया और आई ट� आई के �ायोिजत उ�मीदवार� के �लए 

बु�नयाद� सेवा तकनीक� और �यवहार �श�टाचार पर पांच �दवसीय ��श�ण का आयोजन �दनांक 

09.05.2022 से 13.05.2022  तक �ायोिजत उ�मीदवार� को ��श�ण �दया गया I  

 

xiii) �रस�च/कनस�टे�सी/��श�ण । 

 

इस �रपोट� क� समय अव�ध के दौरान �न�न�ल�खत  �रस�च/कनस�टे�सी/��श�ण का�� म �कया 

गया:- 

1. सं�थान ने �हमाचल �देश पय�टन �वकास �नगम के �लए कसौल� म� आगामी होटल 

इकाई के �लए रसोई लेआउट और रसोई उपकरण� के �लए परामश� �दान �कया है । 

  

2. सं�थान ने �व�भ�न एचपीट�डीसी होटल� के मेनू म� सुधार के संबंध म� कुछ उ�नयन 

सुझाव �दए I  
 

3. �हमाचल �देश कौशल �वकास �नगम और �हमाचल �देश पय�टन �वभाग और होटल 

�बंधन सं�थान �शमला के बीच एक समझौता �ापन )एमओयू (पर ह�ता�र �कए गए 

ह�। समझौता �ापन के तहत,  �हमाचल �देश पय�टन �वभाग �वारा �हमाचल �देश के 

�व�भ�न �थान� म� �ायोिजत उ�मीदवार� के �लए सं�थान को पय�टक गाइड, रसोई 

संचालन, आवास संचालन और एफ एंड बी संचालन पा�य�म� के �लए बु�नयाद� �तर 

का ��श�ण आयोिजत करना शा�मल है। अब तक सं�थान �वारा �हमाचल �देश 

पय�टन और नाग�रक उ�डयन �वारा �ायोिजत उ�मीदवार� के �लए दो काय��म 

आयोिजत �कए गये है । 
 

4. सं�थान ने IDIPT, पय�टन �वकास बोड�, पय�टन और नाग�रक उ�डयन �वभाग, �हमाचल 

�देश �वारा �ायोिजत उ�मीदवार� को एडवांस लेवल कु�कंग म� (60) और होम �टे 

�े�नगं म� (100) िजनमे कुल 160 उ�मीदवार� को ��श��त �कया है I 
 

5. सं�थान ने �हमाचल �देश वन पा�रि�थ�तक� तं� सेवा (एचपी-एफईएस) प�रयोजना के 

�ायोिजत उ�मीदवार� के �लए लघ ु अव�ध के पा�य�म संचा�लत �कए और रसोई 

संचालन के �लए बु�नयाद� / अ��म �तर के ��श�ण (��श��त 128) और बु�नयाद� / 

उ�नत �तर होम �टे ऑपरेशंस �ेड  म� (��श��त 107) कुल 235 उ�मीदवार� को 

��श��त �कया।  
 

6. सं�थान �वारा औ�यो�गक ��श�ण सं�थान, �शमला म� होटल �बंधन पा�य�म के 

छा�� क� �योर� और �ैि�टकल क�ाएं लेने के �लए संकाय सद�य� को ��त�नयु�त 

�कया गया है ।  
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7. सं�थान ने �हमाचल �देश के �व�भ�न िजल� के �लए आ�त�य/पय�टन �े� म� लगे 

कम�चा�रय� के �लए पय�टन �वभाग, �हमाचल �देश सरकार के �ायोिजत उ�मीदवार� के 

�लए बारह (12) एक �दवसीय आवासी/ऑनलाइन ��श�ण काय��म आयोिजत �कए। 

 

8. सं�थान म� वेटर, कॉ�मस-IV, सहायक �रसे�श�न�ट और �लोर अ�स�ट�ट एचपीट�डीसी के 

कम�चा�रय� को उनक� नौकर� और पदो�न�त के �लए �ेड टे�ट आयोिजत �कए ह� ।  

 

xiv) इनोवेशन/गुड �ेि�टसज़ । 

  

1. सं�थान ने �रकॉ�ड�ग सु�वधा के साथ ऑनलाइन क�ाओं के संचालन के �लए एक 

आईट� (�ो�यो�गक� सूचना) क� �था�पत �कया है , िजसम� संकाय और अ�त�थ 

संकाय ऑनलाइन मोड के मा�यम से छा�� क� �नय�मत क�ाएं ले रहे ह�। 
 

2. सं�थान अपने ��श�ण के दौरान अ�पका�लक ��श�ण उ�मीदवार� के छा�� और 

��श�ुओं क� अ�छ� जानकार� और अ�यास के �लए कलाकंद केक, रेड वेलवेट केक, 

एगलेस पाइनए�पल डबल डके केक आ�द �दश�न के �लए भी बनाया गया है। 

 

3. सं�थान �वारा बाथ ूक� खीर, �स�द,ू ते�लया माह, मालपुआ, अ�भनव कॉकटेल, इं�े  

तथा कुि�थया आ�द �हमाचल के �थानीय �यंजन छा�� के अ�यास के �लए तैयार 

�कये गये I  

 

4. सं�थान �नय�मत क�ाओ ंके �दश�न के वी�डयो भी बना रहा है और इसे छा�� के 

संदभ� के �लए सं�थान क� वेबसाइट, फेसबुक, इं�टा�ाम, पेज, यू -�यूब आ�द पर  

अपलोड �कया जा रहा है। 

 

5. सं�थान को 27.01.2022 को "एफएसएसएआई ए�सील�ट ईट राइट क� पस" �माणप� 

से स�मा�नत �कया गया। 
 

6. आईएचएम �शमला के पूव� छा� आकाश ढल, 2010 पास आउट, ने फूड नेटवक�  

कनाडा का �रय�लट� शो फायर मा�टस� जीता और फायर मा�टस� च��पयन 2022 के 

�प म� ना�मत �कया। उ�ह�न े 10,000 कनाडाई डॉलर का बड़ा पुर�कार भी �ा�त 

�कया। �ी आकाश ढल, शो म� �ॉफ� लेने वाले पहले भारतीय मूल के ��तयोगी बन 

गए ह�। 
 

7. होटल उ�योग से संबं�धत रसोइय� को उ�नत �ान, ��श�ण और कौशल �दान 

करने के उ�दे�य से, एचपीट�डीसी �यू रोस कॉम�स होटल म� 10/03/22 से 17/03/22 

तक आठ �दवसीय बेकर� और क�फे�शनर� ��श�ण काय�शाला आयोिजत क� गई। 

आईएचएम �शमला �वारा डॉ �ववेक �सहं असवाल (�या�याता) क� देखरेख म� 
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कसौल�, �हमाचल �देश, बेकर� उ�पाद� के �वकास के �लए �यावहा�रक ��श�ण �दया 

गया। 

 

8. �दनांक 29.05.2022 को सं�थान के 17 छा�� को केएफसी �वारा �बंधन ��श� ुहेत ू

�नयुि�त द� गई। 

 

9. �ी अनमोल लूथरा, आईएचएम �शमला के छा�, ने 05.06.2022 को को�वड-19 के 

दौरान अ�भनव और �ेरक पहल के �लए पंजाब के माननीय �श�ा मं�ी, �ी गुरमीत 

मीत हेयर से लाइफटाइम अचीवम�ट अवाड� �ा�त �कया। 

 
 

xv) आव�यक �नण�य एव ं�ग�त । 

 

1) सं�थान के लडके व लड�कय� के छा�वास� क� �वधतु �यव�था तथा शौचालय� स�हत 

�मुख मर�मत का काय� �कया गया है।  

 

2) सं�थान क� पाकशालाओ, �ंट ऑ�फस �योगशाला, ड�ैनगं हॉल तथा �टाफ �म, 

�धानाचाय� काया�लय एवं �शास�नक अ�धकार� क� के नवीनीकरण का काय� शासक�य 

मंडल क� 42वी बैठक म� �वीकृत �कया गया है I 

 

3) सं�थान म� सु�न�शचत संशो�धत कै�रयर �ग�त योजना (एम०ए०सी०पी०) काया�लय 

कम�चा�रय� के �लऐ भारत सरकार का�म�क एव ंलोक मं�ालय के काया�लय �मारक प� 

सं0 35034/3/2008-Estt (D) �दनांक 19 मई, 2009 म� �दये गये नी�त �नद�श के अनुसार 

लागू क� गई । 

 

4) �नय�मत तौर पर भत� करने पर अ�य �पछड़ी जाती वग� के �लए आर�ण, रो�टर के 

आधार पर �दया जाता है। �व�ान म� तीन वष�य अ�त�थ स�कार एंव होटल �शासन 

काय��म म� �वेश के �लए भारत सरकार के ओ.बी.सी. �दशा-�नद�श� का पालन �कया 

जाता है । 

 

5) सं�थान के कम�चा�रयो को �च�क�सा भ�ा नह�ं �दया जाता, पर�त ुबा�य रोगी �च�क�सा 

हेतू, जो अ�पताल म� दा�खल नह�ं होते, उनको अ�धकतम �च�क�सा ��तपू�त� �पये 

12,000/- ��त वष� �दया जाता है और अ�पताल म� दा�खल रोगी कम�चार� और उसके 

आ��त को पूर� �च�क�सा ��तपू�त� द� जाती है । इसके इलावा �व��य वष� 2016-2017 

के बाद से कम�चा�रय� को �पये 3,000/- ��त वष� सरकार� एव ंगैर-सरकार� �योगशाला 

से �च�क�सा टै�ट ��तपू�त � भ�ा �दया जाता है । 
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6) सं�थान म� �ौ�यो�गक�  120 केएलडी, �मता के अनु��मक बैच �रए�टर (एसबीआर), 

पर आधा�रत सीवेज ��टम�ट �लांट (एसट�पी) क� �थापना हो रह� है, िजसक� कुल 

प�रयोजना लागत � 1, 64, 91,200/- भारत सरकार, पय�टन मं�ालय से अनुदा�नत राशी स े

सीपीड��यूडी, �शमला एज�सी के मा�यम �वारा काय� �कया जा रहा है। जो�क अ�ंतम 

चरण म� है I   

  
 

7) स�ंथान म� कचरा �नपटान �णाल� क� �थापना कुल प�रयोजना लागत �. 17, 49, 673/- के काय� 

हेत ुभारत सरकार, पय�टन म�ंालय क� ओर से दो �क�त� म� स�ंथान को �. 13, 99, 738/- क� 

राशी उपरो�त काय� के �लए �ा�त हुई है इसका काय� अ�ंतम चरण म� है ।  

 

8) सं�थान को �पये 1,15,21,450/- क� अनुदान सहायता राशी खा�य उ�पादन �वभाग 

(�व�भ�न रसोई, बेकर� और डाइ�नगं हॉल), आवास �बंधन �वभाग और �टाफ �म क� 

�थापना और उ�नयन के �लए उपकरण� क� खर�द के �लए भारत सरकार, पय�टन 

मं�ालय से �ा�त हुई थी िजसका काय� पूरा हो गया है। 

 

9) सं�थान शै��णक �लॉक, लड़�कय� और लड़क� के छा�ावास म� ह��टगं �स�टम (वीआरवी 

/ वीआरएफ एसी �स�टम) क� �थापना क� ���या म� है कुल प�रयोजना लागत �. 2, 

82, 72,100/- म�, से सं�थान को � 1,15,33,707/- क� पहल� �क�त भारत सरकार, पय�टन 

मं�ालय से �ा�त हुई है और इसका काय� पग�त पर है ।  

 

10) सं�थान के पुराने �शास�नक भवन म� छा�� के लॉकर, पुराने काया�लय, एचओडी क�, 

�टोर आ�द का नवीनीकरण काय� �ग�त पर है। यह प�रयोजना कुल लागत �. 

1,15,33,707/- बोड� ऑफ गवन�स� क� 44वी ं बैठक म� सं�थान के �वय ं के कोष से 

�वीकृत रा�श �वारा �कया जा रहा है। उपरो�त काय� सीपीड��यूडी, �शमला �वारा ह� 

�कया जा रहा है और वह� काय� पूण�ता चरण म� है। 

 

11) शै��णक स� 2021-2022 के दौरान 2 वष�य, आ�त�य �शासन म� एम.एससी पा�य�म 

शु� �कया गया है। 

 

12) इं�डया टुड ेप��का के एक सव��ण के अनुसार, आईएचएम, कुफर�, �शमला को भारत म� 

होटल �बंधन के सव��े�ठ कॉलेज� म� 15वां �थान �मला है। 

 

13) सं�थान क� प��का "आईबीईए�स 2021-2022", �ी देवेश कुमार, आईएएस, �धान स�चव 

पय�टन, �हमाचल �देश सरकार- सह- बोड� ऑफ़ गवन�स�, आईएचम कुफर�, �शमला के 

�वारा जार� क� गई है I  

 



 
 

82 
 

 xvi) काय��म एवं ग�त�व�धयां ।  

 सं�थान म� वष� 2021-2022 के दौरान �व�भ�न ग�त�व�धय� / काय��म� का आयोजन �कया 

गया :- 

1. सं�थान �वारा 9 अग�त, 2021 को छा�� और सभी फैक�ट� के �लए ऑनलाइन वाइन 

��श�ण स� का आयोजन �कया गया। 

2. सं�थान ने 15 अग�त, 2021 को 75वा ं�वतं�ता �दवस समारोह मनाया गया । 

3. सं�थान ने 19 अग�त 2021 को "स�भावना �दवस" मनाया गया । 

4. 5व� सेमे�टर के छा�� को 2 �सतंबर, 2021 को होटल वाइ�ड�लावर हॉल - (एक ओबेरॉय 

�रजॉट�) छाराबरा, �शमला का अ�ययन �मण के �लए ले जाया गया । 

5. आईएचएम �शमला के पूव� छा� �ी अि�वनी रांगटा, को ए�शया के शीष� शफे के �प म� 

स�मा�नत �कया गया है और इ�होने �दनांक 2 �सतंबर, 2021 को सं�थान का दौरा 

�कया और अपने अनुभव को संकाय सद�य� के साथ साझा �कया। 

6. सं�थान ने 1 �सतंबर से 15 �सतंबर, 2021 तक "�हदं� पखवाड़ा" मनाया। 14 �सतंबर, 

2021 को �हदं� �दवस मनाया गया। �हदं� पखवाड़ा के दौरान �नबंध लेखन, �मरण शि�त 

अ�यास और �हदं� टंकण ��तयो�गताए ंआयोिजत क� ग�। 

7. सं�थान के कम�चा�रय� और छा�� ने 16 �सतंबर 2021 को ऑफलाइन और ऑनलाइन 

दोन� तरह स े �व�छता शपथ ल�। �व�छता पखवाड़ा के दौरान सं�थान ने आवास 

संचालन कम�चा�रय� और लैब अट�ड�ट को मा�क और सै�नटाइज़र �वत�रत �कए। 

व�ृारोपण, �व�भ�न �कार क� ��तयो�गताए ंजैस,े सं�थान �वारा छा�� के �लए �नबंध 

लेखन, पो�टर बनाना, वाद-�ववाद आ�द का आयोजन �कया गया और उपरो�त 

��तयो�गताओ ंके �वजेता को �ग�ट है�पस� स ेस�मा�नत �कया गया। �व�छता पखवाड़ा 

30.09.2021 के समापन समारोह पर सं�थान �वारा एक वे�बनार का भी आयोजन 

�कया गया। 

8. इस सं�थान के �या�याता �ी सु�रदंर �सहं को �यूमेन सोसाइट� इंटरनेशनल के सहयोग 

से चडंीगढ़ यू�नव�स�ट� इं�ट��यूट ऑफ होटल मैनेजम�ट �वारा आयोिजत बाजरा संचा�लत 

�लांट बेस रे�सपी ��तयो�गता का �वजेता घो�षत �कया गया। 

9. �ी �ान भूषण, आईईएस, सीईओ एनसीएचएमसीट� और आ�थ�क सलाहकार, पय�टन 

मं�ालय ने 23 �सतंबर 2021 को सं�थान का दौरा �कया और भारत सरकार �वारा 

चलाई जा रह� �क�म/योजनाओं का �नर�ण �कया I  

10. सं�थान ने 27 �सतंबर, 2021 को �व�व पय�टन �दवस मनाया। इस अवसर पर छा�� के 

�लए पो�टर मे�कंग ��तयो�गता का आयोजन �कया गया। 
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11. सं�थान �वारा �दनांक 01.10.2021 को "�ूज़ लाइन म� क�रयर प�र�े�य" �वषय पर 5व� 

सेमे�टर के छा�� के �लए अ�त�थ �या�यान का आयोजन �कया गया था। 

12. 2 अ�टूबर के अवसर पर एम.सी. �शमला और साडा के सहयोग से रा���य राजमाग� के 

�कनारे आईएच कुफर� म� �व�छता अ�भयान चलाया गया। 

13. सं�थान ने पय�टन �लब के छा�� के �लए �व�भ�न ग�त�व�धय� का आयोजन �कया और 

उ�ह�न े बाबा भालकू रेल सं�हालय, काल� बाड़ी मं�दर, रा�य सं�हालय का दौरा �कया 

और 8 �दस�बर, 2021 को इं�डयन इं�ट��यूट ऑफ एडवांस �टडीज से �क� डल �वाइंट, 

मॉल-�शमला तक एक हे�रटेज वॉक का आयोजन �कया गया।  

14. सं�थान ने 10 �दसंबर, 2021 को �ेशस� पाट� का आयोजन �कया और छा�� ने बड़ े

उ�साह के साथ इसमे भाग �लया। इस अवसर पर �व�या�थ�य� ने �व�भ�न सां�कृ�तक 

ग�त�व�धय� क� ��तु�त द�। 

15. सं�थान ने नव वष� 2022 समारोह का आयोजन �कया। 

16. सं�थान ने अतु�य भारत क� ग�त�व�ध के तहत छा�� के �लए 18 जनवर�, 2022 को 

फोटो�ाफ� ��तयो�गता का आयोजन �कया । 

17. सं�थान ने आजाद� का अमतृ महो�सव मनाया और 20 जनवर�, 2022 को रा���य 

पय�टन �दवस पर जनभागीदार� के तहत इंटर कॉलेज एकल गायन ��तयो�गता, आजाद� 

के मधरु गीत और आजाद� के �ां�तदतू का आयोजन �कया। 

18. सं�थान ने 26.01.2022 को गणतं� �दवस- 2022 समारोह का आयोजन �कया। 

19. एक भारत �े�ठ भारत काय��म के तहत सं�थान ने फरवर�, 2022 म� छा�� के �लए 

गीत लेखन और गायन ग�त�व�ध का आयोजन �कया। 

20. सरकार� मॉडल सी�नयर सेक� डर� �कूल शोघी के छा�� ने अपनी आगे क� �श�ा म� होटल 

�बंधन पेश ेके बारे म� जाग�कता के �लए 11 माच� 2022 को आईएचएम �शमला का 

दौरा �कया। 

21. सं�थान ने 17 माच� 2022 को आईएचएम प�रसर म� होल�- (रंग� का �योहार) मनाया, 

िजसम� छा�� �वारा मज़ेदार और �वा�द�ट �यंजन बनाये गये। 

22. सं�थान ने 11 अ�ैल, 2022 को वा�ष�क �दवस का आयोजन �कया और छा�� ने बड़ े

उ�साह के साथ भाग �लया। इस अवसर पर �व�या�थ�य� ने �व�भ�न सां�कृ�तक 

ग�त�व�धय� का �दश�न कर �हमाचल� धाम क� तैयार� क�, �ी समीर सदू, महा�बंधक, 

ल�ला केि�पं�क� और �ी उमेश लाल, पूव� महा�बंधक, होटल कॉप�रेशन ऑफ इं�डया 
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(स�टौर) ने वा�ष�क �दवस पर आईएचएम �शमला का दौरा �कया और वा�ष�क �दवस 

2022 पर स�मान समारोह म� मेधावी छा�� को पु��कृत �कया। 

23. मेजर �वनय पा�टल �वारा �दनांक 06.05.2022 को सं�थान म� 5व� सेमे�टर के छा�� के 

�लए अ�त�थ �या�यान का आयोजन �कया गया। 

24. सं�थान ने 06.05.2022 से 13.05.2022 तक "सतक� ता जाग�कता स�ताह" मनाया 

गया । 

25. �ी हर�ीत, ल�न�ग एंड डवेलपम�ट इंचाज�, ताज नॉथ� इं�डया और �ी अजय शखेावत, 

एचआर मैनेजर, ताज �ठयोग ने 14.05.2022 को सं�थान का दौरा �कया और छा�� के 

साथ �ान के मू�यवान श�द साझा �कए। 

26. सं�थान के छा�� ने 29.05.2022 को आईट�सी-आईएसबीट� �शमला म� "पय�टन 

स�मेलन" म� भाग �लया। 

27. �दनांक 30.05.2022 को ईबीएसबी के तहत "केरेला के न�ृय �प�" �वषय पर �ाइंग 

��तयो�गता म� �थम �थान �ा�त करने के �लए ��वतीय सेमे�टर के छा� �ी आ�द�य 

कुमार को स�मा�नत �कया गया है। 

28. कन�ल �व�म �सहं राठौर, सीओ, �ादे�शक सेना, कुफर� ने 3 जून 2022 को सं�थान का 

दौरा �कया और छा�� से बातचीत क�। 

29. जीएम �ी गौरव इ�सर और ओबेरॉय क� एक �मुख संप�� वाइ�ड�लावर हॉल होटल के 

मानव संसाधन �बंधक ने 05.06.2022 को सं�थान के छा�� के साथ �ान के मू�यवान 

श�द साझा �कए। 

30. सं�थान के �थम वष� के छा�� ने 05 जून 2022 को सेना के जवान� के साथ �व�व 

पया�वरण �दवस मनाया और उनके साथ व�ृारोपण �कया। 

31. सं�थान ने 21 जून, 2022 को "अतंरा����य योग �दवस" मनाया। इस आयोजन म� 

सं�थान के कम�चा�रय� ने भाग �लया और इस �दन �व�भ�न �कार के "योग आसन" का 

अ�यास �कया गया। 
 

xvii) रे�गगं रोकन ेहेतु अपनाये गये माप दंड । 

 

सं�थान के अ�दर और बाहर �कसी भी �कार क� रै�गगं को रोकने के �लए हर सं�भव �यास 

�कए गए । जो इस �कार से है:- 

1) एंट� रै�गगं स�म�त क� �नयुि�त I 

2) एंट� रै�गगं ��वाड क� �नयुि�त I  
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3) रा���य होटल �बंधन खान-पान टे�नोलॉजी प�रषद का �यवसा�यक वक�ल �वारा गठन 

�कया गया I  

4) सभी नये छा�� से सं�थान �वारा रै�गगं के �खलाफ �कसी �कार क� ग�त�व�धय� करने 

के बारे म� ए�फड�ेवट �लए गये है I 

5) सं�थान के सभी कम�चा�रय� से रै�गगं को रोकने, �नयं�ण एवं रै�गगं क� य�द कोई 

घटना सं�थान के अ�दर या बाहर होती है तो उसके बारे म� वचनब�ध ल� गई है I 

6) �वधा�थ�य� के �लए �व�भ�न �कार को ��तयो�गताओं जैसे �पो��स, सा�कृ�तक काय��म 

इ�या�द आपस म� घुलने �मलने के �लए �ो�सा�हत करने के �लए का आयोजन �कये 

गये I िजससे छा�� क� आपसी द�ूरयां कम हुई है I 

7) छा�� और व�र�ठ फैक�ट� �वारा �नय�मत वाता�लाप बनाया रखा और मौ�खक तौर पर 

नये छा�� से �कसी भी �कार रै�गगं से स�बं�धत �कसी भी कारण को जानने के �लए 

सव��ण/��त��या को भी �लया गया I 

8) सं�थान क� फैक�ट� और सुर�ा कम�चा�रयो �वारा रै�गगं ग�त�व�धय� को जानने के 

�लए सं�थान के क� पस, हॉ�टल, �थानीय �े�� एवं पेइंग गे�ट हाउस म� भी लगातार दौरे 

�कये गये I 

9) छा�� के रहने के आकड़ े�थानीय प�ुलस �टेशन ढ�ल� को उपल�ध करवाए गये है I  

10) छा�� क� जानकार� हेतू सभी �कार क� मह�वपूण� रै�गगं से स�बं�धत सूचनाओ को  

पो�टर� पर मु�य तौर पर �द�श�त क� गई है िज�ह� सं�थान के छा�ावास/सं�थान के 

क� पस म� लगाये गये है I  

11) सं�थान �वारा सा�ता�हक व मा�सक एंट� रै�गगं मेजस� क� �रपोट� रा���य प�रष� होटल 

�बंधन और खान टे�नोलॉजी नॉएडा �नय�मत �प से भेजी जा रह� है I 

xviii) क� ��य सहायता क� उपयो�गता । 

 

 पय�टन मं�ालय, भारत सरकार के प� नं. ई.एफ.सं.4 (8)/2019-एचआरडी �दनांक 1 

जुलाई, 2021 के अनुसार �पये 65, 96,480/- (प�सठ लाख �न�यानवे हजार चार सौ 
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अ�सी मा�) क� सहायता अनुदान रा�श आईएचएम �शमला म� सीवरेज ��टम�ट �लांट 

क� �थापना के �लए दसूर� �क�त के �प म� �ा�त हुई है।  
 

 �पये 2,62,577/- (दो लाख बासठ हजार पांच सौ स�र सात मा�) क� रा�श अनुदान के 

�प म� पय�टन मं�ालय, भारत सरकार के प� स ं.PMUSD- 3/18/2020- PMUSD �दनांक 

25 अग�त, 2021 को �व�ीय वष� 2020-2021 के �लए इस सं�थान म� कौशल पर��ण 

और �माणन काय��म आयोिजत करने के �यय के �लए �ा�त हुई है I  

 �पये 1,00,400/- (एक लाख चार सौ मा�) क� रा�श प� सं. V-11017/70/2021-

SCD-I �दनांक 28 �सतंबर, 2021 सामािजक �याय एव ंअ�धका�रता मं�ालय, नई �द�ल� 

से इस सं�थान के अनुसू�चत जा�त के छा�� के �लए शीष� �ेणी �श�ा योजना के 

क� ��य �े� छा�व�ृ� के �लए अनुदान सहायता के �प म� �ा�त हुई है।  

 �पये 1, 13, 08, 840/- (एक करोड़ तेरह लाख आठ हजार आठ सौ चाल�स मा�) क� 

रा�श पय�टन मं�ालय, भारत सरकार के प� स.ं इ. एफ. सं�या 4 (15)/2021-एचआरडी 

�दनांक 06 �दसंबर, 2021 को आईएचएम, कुफर�, �शमला म� शै��णक �लॉक, ग�स� एंड 

बॉयज हॉ�टल म� ह��टगं �स�टम (वीआरवी / वीआरएफ एसी �स�टम) क� �थापना के 

�लए सहायता अनुदान के �प म� �ा�त हुई है ।  

 �पये 6,99,869/- (छः लाख �न�यानबे हजार आठ सौ उनसठ मा�) क� रा�श जै�वक 

अप�श�ट कंपो�टर क� �थापना के �लए पय�टन मं�ालय, भारत सरकार के प� सं. इ। 

एफ. सं�या 4 (3)/2021-एचआरडी �दनांक 29 अ�ैल, 2022 से सहायता अनुदान क� 

दसूर� �क�त के �प म� �ा�त हुई है। 

 �पये 32,98,240/- (ब�ीस लाख अड़ताल�स हजार दो सौ चाल�स मा�) क� अनुदान 

सहायता रा�श का पूण� एव ंअ�ंतम भुगतान आईएचएम �शमला म� सीवरेज ��टम�ट �लांट 

क� �थापना के �लए पय�टन मं�ालय, भारत सरकार के प� स.ं e.F.No.4 (3)/2021-

HRD �दनांक 29 अ�ैल, 2022 के �लए �ा�त हुई है । कुल प�रयोजना लागत � 1, 64, 

91,200/- क� है I  

 

 कोई भी उपयो�गता �माण प� भारत सरकार, पय�टन मं�ालय को �रपोट� और अतीत के 

तहत अव�ध के �लए ��तुत करने के �लए लं�बत नह�ं है ।  

 
 

xix) �यायलय से संबं�धत मामल� क� ि�थ�त । 
 

 सं�थान के �नि�न�खत �यायालय केस लं�बत है :-  

1. कैट चडंीगढ़ म� �ी पवन कुमार गु�ता बनाम यू�नयन ऑफ़ इं�डया व अ�य I  

2. कैट चडंीगढ़ म� �ी नीरज अगरवाल बनाम यू�नयन ऑफ़ इं�डया व अ�य I  
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xx) सूचना का आ�धकार धारा-2005 को लाग ूकरने के बारे । (01.07.2021 से 30.06.22 तक) 

इस कानून के तहत �मलन ेवाल� सूचना को देने तथा �नपटाने हेत ूसहायक लोक सूचना आ�फसर, लोक सूचना आ�फसर तथा अपील स�ब�धी 

आ�धकार�य� क� �नपु�रत क� गई ह�। 

� .

सं. . 

�वभाग के  

तहत लोक 

�ा�धकार�  

का नाम 

अनरुोध� 

क� सं�या 

�ा�त 

�नण�य जहां अनरुोध को अ�वीकार कर �दया गया 

 

अपील�य �ा�धका�रय� के सम� अपील�  रा�य सूचना आयोग के सम� क� गई अपील  मामल� क�  सं�या 

िजनम�  �शासन के 

संबधं म� इस 

अ�ध�नयम के 

तहत �कसी भी 

अ�धकार� के 

�खलाफ   

अनशुासना�म 

कार�वाई क� गई हो 

क� सं�या  

 
 

शु�क के 

�प म� 

एक��त 

राशी   

 
 

फैसले 

क� 

सं�या 

�कतनी बार �व�भ�न �ावधान� को 

लागू �कया गया है              (सं�या)  अपील�  

क� कुल 

सं�या  

अपील� के नतीज े

अपील�  

क� कुल 

सं�या 

अपील�  के नतीज े

से�शन 

 8 

से�शन 

9 

से�शन 

11 

से�शन 

24 
�वीकृत  

अपील�   

अ�वीकृत 

अपील�  

�वीकृत  

अपील�   

अ�वीकृत 

अपील�  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1. होटल 

�ब�धन 

खान-पान एवं 

पोषाहार 

सं�थान, 

कुफर�,  

�शमला 

34 34 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 478/- 
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xxi) आंत�रक लेखापर��ा क� ि�थ�त । 
 

 �व�ीय वष� 2017 -18 के �लए आंत�रक लेखा पर��ा सरकार �वारा क� गई है। भारत 

 के नाग�रक उ�डयन और पय�टन मं�ालय �वारा आ�त�रक ऑ�डटर �रपोट� माच� 2018 

 तक �ा�त हुई ह ै। 

 
 

xxii)   �ह�द� म� �ग�त से काय� करने का उपयोग करना । 
 

�ह�द� म� �ा�त होने वाले प�� का जवाब �ह�द� म� ह� �दया जाता है। स�ंथान �ह�द� 

भाषा को बढ़ावा देने के �लए �ह�द� अख़बार� और �ह�द� म� पु�तक� को खर�द रहा है। 

काया�लय म� सभी प�ाचार एवं नो�टगं �ह�द� म� करने का भी �यास �कया जा रहा है। 

 

xxiii) पुर�कार और छा�व�ृत    

रा�य पय�टन �वभाग �वारा �हमाचल के उन �थाई �नवासी �व�या�थ�य� को छा�व�ृत 

द� जा रह� है, जो �क सं�थान म� अ�ग-अ�ग कोस�ज़ के अधीन ��श�ण �ा�त कर 

रहे ह� । इसके अ�त�र�त  होटल �बंधन, खानपान एवं पोषाहार सं�थान, कुफर�, �शमला 

पहले से ह� रा���य छा�व�ृ� पोट�ल पर पंजीकृत ह� और छा�� के छा�व�ृ� के मामल� 

क� पुि�ट क� जा रह� है । 

 

xxiv) �टाफ़ सं�या 2021-2022 । 

 सं�थान म� �टाफ क� ि�थ�त नीच ेद� गई है:-  

 

�म सं�या पद का नाम �वीकृ�त पद पद ि�थ�त  

1.  �धानाचाय� 01 01 
2.  िवभागा�� 03 02 
3.  व�र� �व�ा  06 04 
4.  �व�ा 09 07 
5.  सहायक �व�ा 12 04 
6.  टीिचंग एसोिसएट /अनुबंध फे��टी 07 04 
7.  �शासिनक अिधकारी  01 01 
8.  काया�लय अधी�क  01 01 
9.  लेखाकार 01 00 
10.  उ� �ेणी िलिपक (कैश/�ोर कीपर ) 06 06 
11.  िन� �ेणी िलिपक 08 03 
12.  पु�का�� 01 01 
13.  पी ए टू ि�ंिसपल  01 00 
14.  �ेनो�ाफर 01 01 
15.  लैब अटै��ट/ सफाईवाला/ चैकीदार 09 05 
16.  चपड़ासी  02 01 
17.  आउटसोस� लैब अट�ड�ट /माली / वायरमैन 

/ ड� ाईवर / हॉ�ल वाड�न /नस�/ हाउस 

कीिपंग �ाफ /सुर�ा कम�   

- 40 
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xxv) वा�ष�क लेखा 2021-2022 । 

होटल �ब�धन खान-पान एव ंपोषाहार सं�थान, 

कुफर�, �शमला-171 012 

 

वषा��त 31 माच�, 2022 तक ि�थ�त �ववरण 

 

�ववरण अनुसूची चालू वष� 

2020-21 

राशी (�) 

गत वष� 

2019-20 

राशी (�) 

का�पस/कैिपटल फंड 

देह और असल पंूजी 

�योजनाथ�/अ�हारवान अनुदान 

चालू दािय� और �ावधान 

1 350855751 3155,71,934 

2 89530574 903,80,279 

3 12235859 135,30,200 

4 61190593 536,65,758 

योग  513813774 4731,48,169 

पंूजी 

�थाई पंूजी 

चालू स�ितयां, ऋण व अि�म 
5 103756279 961,60,450 

6 410057495 3769,87,719 

योग 513813774 4731,48,169 

मह�पूण� लेखा, नीितयो,ं आक��क 

देनदा�रयो ंएंव लेखा संबधी िट�िणयां 

15   

 
   
 
 

होटल �बंधन खान-पान एवं पोषाहार 

सं�थान, कुफर�, �शमला-12 

 हमार� ईवन �दनांक क� �रपोट� के 

अनुसार, जो �क संल�न है  

ला�बा �वज & क�पनी   

चाट�ड अकाउंट�ट  

 
               

(�शास�नक एवं लेखा अ�धकार�)      (�धानाचाय�) 

 
 

�थानः �शमला।      (सी. ए. �दनेश कुमार अ�वाल)  

�दनांकः 13/08/2022            मा�लक   

सद�यता सं�या:- 544266 

यूडीएन: 22544266AOYGWW4658 
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होटल �ब�धन खान-पान एव ंपोषाहार सं�थान, 

कुफर�, �शमला-171 012 

वषा��त 31 माच�, 2022 तक और आय-�यय का �यौरा 

 

�ववरण अनुसूची चालू वष� 

2021-2022 

राशी (�) 

गत वष� 

2020-21 

राशी (�) 

क) आय 

सहायता अनुदान/राज सहायताय� 

शै�िणक �ा�� िब�ी सेवा आय 

�ाज �ा��  

अ� आय  

7 79234937 570,16,100 

8 192398 46,663 

9 17262072 177,93,759 

10 10212580 99,71,122 

                     कुल (क) 106901987 848,27,644 

ख) �य 

कम�चारी वग� के खच� 11 35042962 353,67,329 

काय�कारी खच� 12 16594182 89,67,894 

शै�िणक खच� 13 2405859 15,26,012 

�शासिनक खच� 14 7508087 61,95,963 

िवमु�न                          5 10067080 94,75,397 

                     कुल (ख) 71618170 615,32,595 

बकाया रािश बढ़ रही है/;घट� 

सं�ह/पंूजीगत िनिध म� लेना है। 

देनदा�रयो ंएवं लेखा स�धी  

15 35283817 23295049 

 
   

होटल �बंधन खान-पान एवं पोषाहार 

सं�थान, कुफर�, �शमला-12 

 हमार� ईवन �दनांक क� �रपोट� के 

अनुसार, जो �क संल�न है  

ला�बा �वज & क�पनी   

चाट�ड अकाउंट�ट  

 
               

(�शास�नक एवं लेखा अ�धकार�)      (�धानाचाय�) 

 
 

�थानः �शमला।      (सी. ए. �दनेश कुमार अ�वाल)  

�दनांकः 13/08/2022            मा�लक   

सद�यता सं�या:- 544266 

यूडीएन: 22544266AOYGWW4658 
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होटल �ब�धन खान-पान एव ंपोषाहार सं�थान, 

कुफर�, �शमला-171 012 

संप��/पूंजीगत �न�ध          अनुसूची-1 

�ववरण 31/03/2022 को  

राशी (�)  

31/03/2021 को 

राशी (�) 

वष� के �ार� का बकाया 315571934 2922,76,885 

जमाः संिचत म� अंशदान/पंूजीगत अनुदान 0.00 0.00 

जमाः अंशदान से ह�ांत�रत 0.00 0.00 

जमाः आय �य खाते से सं�म िकया 35283817 232,95,049 

वष� के अ� म� बकाया   

घटावः नकदी िनिध को छोड़ने के िलए �थानांत�रत 0.00 0.00 

घटावः �ै�युटी कम डथे बेिन�फट फंड )एनपीएस �टाफ (

को ह�तांत�रत  0.00 0.00 

कुल  350855751 3155,71,934 

 
 

आर��त एंव अ�धशशे        

          अनुसू�च 2 

�ववरण  31/03/2022 को  

राशी (�) 

 31/03/2021 

को  

राशी (�) 

पूंजीगत अनुदान 

1. िपछले खाते अनुसार  90380279  
 
 
 
 

89530574 

 762,61,778  
 
 
 
 

903,80,279 

2. वष� के दौरान 

समायोिजत 8334928 226,41,415 

3. घटाव-पंूजीगत संिचत 9184633 85,22,914 

कुल (1+2)  89530574  903,80,279 
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होटल �ब�धन खान-पान एव ंपोषाहार सं�थान, 

कुफर�, �शमला-171 012 (�हमाचल �देश) 

अनुसू�च 3 

�वशषे 

�योजनाथ�/अ�हारदान 

अनदुान 

 �न�ध अनसुार   रा�श �. 

 ��या-

कलाप 

�न�ध 

जन 

जा�तय 

युवक� 

का 

काय��म 

�न�ध 

लीव 

ए�का�म�ट 

फ�ड  

�ै�यटुी-

कम-डेथ 

बिेन�फट 

फ�ड   

मागज़ीन 

फ�ड  
2021-22 2020-21 

क. �ार��क बकाया 
ख.वष�के 

दौरान/अ�हारदान 

1.दान/अनुदान/अ�दान/ 

अ�हरादान 
2. अ� �ा�� 

1399713 9869 6795920 5206778 117920 13530200 13885362 
 

1172830 
0 
 
0 

कुल ((क)+(ख)) 1399713 9869 6795920 5206778 117920 13530200 15058192 
ग. उपयोग-िनिध के 

अनुसार �य 

1. पंूजीगत �य 

- �थाई स�ित 

- अ�  

0 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

0 

 

0 

कुल  0 0 0 0 0 0 0 
2. आरि�त �य  
- वेतन मजदूरी एंव भते 
- छा�ावृित एंव 

पा�रतौिषत 
- अ�  

0 

0 

 

527559 

0 

0 

 

0 

0 

0 

 

560878 

0 

0 

 

202904 

0 

0 

 

3000 

0 

0 

 

1294341 

0 

0 

 

1527992 

कुल  527559 0 560878 202904 3000 1294341 1527992 

3. वष� के दौरान 

ह�ांत�रत/ 

समायोिजत  

0 0 0 0 0 0 0 

कुल (ग) 527559 0 560878 202904 3000 1294341 1527992 

वष� के अ� म� बकाया 

रािश  (क+ख+ग) 872154 9869 6235042 5003874 114920 12235859 13530200 
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होटल �ब�धन खान-पान एव ंपोषाहार सं�थान, 

कुफर�, �शमला-171 012 (�हमाचल �देश) 

 

वत�मान देनदा�रयां एंव �ब�ध                           अनुसू�च 4 

�ववरण 31/03/2022 को राशी (�)  31/03/2021 को राशी 

(�) 

क. वत�मान देनदा�रयां 

1. िव�ािथ�यो ंको �ितभूत का ��ापण� 10073000 90,67,500 

2. िव�ेताओ ं�ितभूितयो ंका ��ापण� 0 1,06,268 

3. देय वजीफा 1126400 8,36,400 

4. देय खच� 2240082 14,32,139 

5. िव�ािथ�यो ंको देय 332295 22,13,320 

6. कम�चा�रयो ंको देय 44418 4,500 

7. दूसरो ंको देय 19618114 248,82,730 

8. टी.डी. एस. देय जी.एस.टी. 33105 20,294 

9. टी. डी. एस. देय आयकर टै�  241104 1,38,907 

10. अनुदान िजसका �योग नही ं�आ; (अनुसूची-4ए) 24907024 137,16,825 

11. यूको ब�क कुफरी (ओवर ड� ा�) 2576051 12,46,875 

कुल (क) 611,91,593 536,65,758 

ख. �बंध लाभांश  

1. लाभांश 0 0 

कुल (ख) 0 0 

कुल (क+ख) 611,91,593 536,65,758 

 
     

होटल �ब�धन खान-पान एव ंपोषाहार सं�थान, 

कुफर�, �शमला-171 012 (�हमाचल �देश) 

अनुदान िजसका �योग नही ं�आ                       अनुसू�च 4(ए) 

�ववरण �ार��क 

बकाया 

01.04.2021 

वष� के दौरान 

�ाि�त  

योग   उ�पयोगीता 

वष� के दौरान  

31/03/2020 को  

राशी (�) 

1. भवन के िलये 

अनुदान 
2233388 0 2233388 2233388 0 

2.एस टी पी के िलये 

अनुदान 
0 9894720 9894720 844783 9049937 

3.िकचन इ��पम�ट के 

िलये अनुदान  
11483437 0 11483437 8334928 3148509 

4. VRV के िलये 

अनुदान 
0 11308840 11308840 0 11308840 

5. छा�वृित के िलये 

अनुदान 
0 100400 100400 100400 0 

6.गाब�ज िड�ोजल के 

िलए अनुदान  
0 1399738 1399738 0 1399738 

योग 13716825 22703698 36420523 11513499 24907024 
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होटल �ब�न खान-पान एवं पोषाहार सं�थान, 

कुफरी, िशमला-171 012 िहमाचल �देश 

�थाई स�ित अनुसूची (�वय के कोष स)े                                    अनुसूिच - 5 ए 

िववरण  

ए. उपकरण �यं के  कोष 

से  

कुल �ाक   मू��ास नैट �ाक  

मू��ास �ारंिभक 

कीमत 

01/04/2020 

(1) 

वष� के दौरान  घटाव/ 

समायोिजत

 

(3) 

वष� के अंत तक 

कीमत  

 

(4) 

01/04/2020 

तक  

 

(5) 

इस वष� के 

िलए  

 

(6) 

घटाव/ 

समायोिजत  

 

(7) 

कुल वष� के 

अंत तक  

 

(8) 

31/03/2022 

तक  

 

(4-8) 

31/03/2021 

तक  

 

(1-5) 

छ: माह से 

ज़यादा  

(2) 

छ: माह से 

कम   

 

एल.ई.डी. टीवी. 15% 94900 - - - 94900 51312 6538 - 57850 37050 43588 

�ोजे�ोस�  15% 1275569 - 22500 - 1298069 530613 113431 - 644044 654025 744956 

आर.ओ. िस��  15% 228500 - - - 228500 106022 18372 - 124394 104106 122478 

गैस पाइप लाइन (ओ.बी.सी. 

िब��ंग) 
15% 139625 - - - 139625 77673 9293 - 86966 52659 61952 

िकचन & ऑिफस उपकरण 15% 2060140 - - - 2060140 937830 168347 - 1106177 953964 1122310 

फोटोकॉपी मशीन  15% 832278 - - - 832278 253445 86825 - 340270 492008 578833 

डीप �ीज़र  15% 62400 - 23287 - 85687 20697 8002 - 28699 56988 41703 

फायर  फाइिटंग उपकरण  15% 265500 - - - 265500 88063 26616 - 114679 150821 177437 

िड� ल मशीन  15% 6749 - - - 6749 1873 731 - 2604 4145 4876 

गीजर  15% 22500 - - - 22500 6244 2438 - 8682 13818 16256 

वेइिघंग �ेल  15% 22000 -  - 22000 4703 2595 - 7298 14702 17297 

म�ी फं�न ि�ंटर  15% 18652 69181  - 87833 2798 12755 - 15553 72280 15854 

यूपीएस 3.0 केवीए  15% 85500 -  - 85500 12825 10901 - 23726 61774 72675 

�ेनर  15% 0 47200  - 47200 - 7080 - 7080 40120 - 

ऑ�ीजन  कांस�टर  15% 0 50400  - 50400 - 7560 - 7560 42840 - 

कुल ए   5114313 166781 45787 - 5326881 2094096 481483 - 2575581 2751300 3020215 

बी. काय� �गित पर �यं का 

कोष : -  

1 . छा�ावासो ंऔर आईएचएम के 

िलए पानी की टंकी  

0% - 0 44035763 0 4403573 - - - - 4403573 - 

कुल बी   - 0 44035763 - 4403573 - - - - 4403573 3020215 

कुल (ए.+बी)   5114313 166781 4449360 - 9730454 2094096 481483 - 2575581 7154873 3020215 
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होटल �ब�धन खान-पान एवं पोषाहार सं�थान, 

कुफर�, �शमला-171 012 �हमाचल �देश 

 

चालू स�प�तयां, ऋण एंव अ��म                                

          अनुसू�च 6 

 

�ववरण चालू वष� रा�श (�)  

31.03.2022 

गत वष� रा�श (�)  

31.03.2021 

क. चालू स�प�तयां 

1. आहरण   

i. लेखन �िश�ण साम�ी 133645 99077 

ii. खान पान �ि�शण साम�ी 417207 323154 

iii. ईधन एंव गैस 7012 1832 

iv. िबजली साम�ी ;भवन� 107135 6920 

v. डीज़ल 48348 8018 

2. रोकड़ एंव ब�क का बकाया 
-  ह�गत डाक िटकट 1065 4230 
-  ��ट ब�क ऑफ़ इंिडया के बचत खाते म� बकाया 352196 461 
-  ब�क म� �थाई खाते 347702897 326427416 
- यूको ब�क के बचत खाते म� बकाया 634411 679097 
- संजौली आई.सी.आई.सी.आई ब�क के बचत खाते म� बकाया 180787 583041 
- यूको ब�क के करे� खाते म� बकाया 922170 314101 

कुल (क)  350506963 3284,47,347 
ख. ऋण अि�म एंव अ� संपितयां 

  (रािश जो नकद �प म� �ा� करनी है)   

- कम�चा�रयो ंके ऋण एंव अि�म (अनुसूिचयां 6 अ) 10587752 111,48,431 

- पहले िकए गए खच� 116705 21,817 

- �ितभूित जमा 843483 1,43,483 
- अि�म राशी CPWD  31834798 101,50,099 

- दूसरो ंसे लेना है 11174505 230,49,262 

- �थाई खातो ंपर �ाज जो बना, पर िमला नही ं 1303941 4,96,530 

- िव�ािथ�यो ंसे लेना है 73800 30,000 

- कम�चा�रयो ंको अि�म राशी  0 590 

- अनुदान विपस लेने यो� (भवन, उपकरण, 

�नर से रोजगार) 504192 11,07,360 

- आयकर (लेने यो�) 3111356 23,92,799 

कुल (ख) 59550532 485,40,371 

कुल (क+ख) 410057495 3769,87,719 
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होटल �ब�धन खान-पान एव ंपोषाहार स�ंथान, 

कुफर�, �शमला-171 012 �हमाचल �देश 

 

कम�चा�रय� के ऋण एंव अ��म                     

          अनसु�ूच 6 ए 

�ववरण चाल ूवष� रा�श (�) 31.03.2022 गत वष� रा�श (�) 31.03.2021 

1.कम�चा�रय� के िलए गृह ऋण 

(उपा�जत �याज सिहत) 

10587752 111,48,431 

कुल  10587752 111,48,431 
 

 

होटल �ब�धन खान-पान एव ंपोषाहार स�ंथान, 

कुफर�, �शमला-171 012 �हमाचल �देश 

श�ै�णक �ाि�तया ं                  अनसु�ूच 7 

�ववरण चालू वष� रािश (�) 
31.03.2022 

गत वष� रािश (�) 
31.03.2021 

1. िश�ण शु� 71348537 510,65,100 
2. �वेश एंव पंजीयन शु� 484500 5,24,000 
3. परी�ा फीस 4350500 40,90,000 
4. छा�ावास शु� 3051400 13,37,000 
5. अ� शु� 0.00 0.00 

कुल  79234937 570,16,100 
 

�ब�� सेवाओ ंस ेआय                      अनसु�ूच 8 

�ववरण चाल ूवष� रा�श (�) 

31.03.2022 

गत वष� रा�श (�) 

31.03.2021 
कम�चा�रयो ंतथा िव�ािथ�यो ंको भोजन कटौती 24980 0 
अनु�ा फीस कम�चारी गृह 3816 3,816 
भोजनलय िबि�्र 151602 39,347 
ट�डर से आय  12000 3,500 
कुल 192398 46,663 
 

�याज �ाि�त                             अनसु�ूच 9 

 

�ववरण चालू वष� रािश (�) 
31.03.2022 

गत वष� रािश (�) 
31.03.2021 

आविधक एंव बचत ब�क खाते 16491840 170,37,395 
कम�चा�रयो ंके ऋण पर �ाज 738773 6,32,899 
आयकर �रटन� पर  0.00 33,747 
िस�ू�रटी पर  31459 89,718 
कुल  17262072 177,93,759 
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अ�य आय                                  अनुसू�च 10 

�ववरण चालू वष� रा�श (�) 

31.03.2022 

गत वष� रा�श (�) 

31.03.2021 
- �ॉ�े�स की िब�ी 18700 18350 

- लौ�ूक पु��का की िब�ी 1040 8970 

- जनरल पु��का की िब�ी 3115 7405 

- िव�ािथ�यो ंसे जुमा�ना 5758 4739 

- िविवध �ा�� 521191 - 

- जबत फीस 371653 572039 

- कम अविध के �िश�ण 4450 - 

- शु� (शु�) 478 - 

- गे� हाउस की रसीद 1562 - 

- आर० टी० आई० शु�  - 796095 

- एडज�म�ट �रलेटेड टू �ीिवयस इयस�   - 40610 

-अनुपयोगी संपि�यो ंकी िब�ी 10000 - 

- जी.आई.ए. स�ित �स ह�ांतरण पंूजी संचय 9184633 8522914 

कुल 10212580 9971122 

 
 

होटल �ब�धन खान-पान एव ंपोषाहार सं�थान, 

कुफर�, �शमला-171 012 �हमाचल �देश 

     

कम�चार� वग� के खच�                               

              अनुसू�च 11 

�ववरण चाल ूवष� रा�श (�) 

31.03.2022 

गत वष� रा�श (�) 

31.03.2021 
1. वेतन मजदूरी एंव भते 29775338 30342928 

2. भिव� िनिध म� योगदान 2291348 2615652 

3. लाभांश  145068 0 

4. भिव� िनिध डी.एल.आई. एंव ई.डी.एल.आई.पर खच� 24289 38412 

5. छु�ी या�ा भ�ा 29328 580287 

6. िचिक�ा 452666 156936 

7. �े�ूटी 32333 357450 

8. िनवृि� वेतन योगदान 901836 965775 

9. बाल िश�ा भ�ा 378000 289089 

10. छु�ी के बदले नक़द भुगतान   674000 15000 

11. अितिथ िश�क 190323 - 

12. �ाफ ट� े िनंग ए�प�स  48260 5800 

13. िविभ� �िश�णो ंके िलए कम�चा�रयो ंको मानदेय 100173 0 

कुल 35042962 35367329 
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काय� खच�                                         

           अनुसू�च 12 

�ववरण चालू वष� रा�श (�) 

31.03.2022 

गत वष� रा�श (�) 

31.03.2021 
1. ईधन एंव गैस उपयोग 251332 112965 
2. जल पर खच� 258045 340426 
3. िवद्युत पर खच�  2101898 2251972 
4. �िश�ण सामान एंव कम�चा�रयो ं भोजन 

उपयोग 3965531 1094043 
5. िविवध उपकरण ;जो पंूजीगत नही ंहै�  172180 77273 

मुर�त एंव रख-रखावः   

 भवन 5502467 2531091 
उपकरण  93514 51330 
वाहन 33862 15618 
छा�ावास 93906 - 
क�यूटर 14750 80082 
बगीचा  6550 - 

�योगशाला प�रचर & चालक के िलए पा�र�िमक 1761271 1443997 
माली को पा�र�िमक - - 
भाड़ा एंव आवागमन 9050 5080 
िलनन �र�ेसम�ट  27228 - 
रखरखाव अनुब�  51587 46644 
िपछले वष� के �य का समायोजन - - 
छा�ावास मेस खच� 1964956 814405 
जनरेटर रखरखाव 285855 75268 
कोिवड का खचा�  - 27700 

कुल 16594182 8967894 

 
 

होटल �ब�धन खान-पान एव ंपोषाहार स�ंथान, 

कुफर�, �शमला-171 012 �हमाचल �देश 
   

श�ै��णक खच�                                                

           अनसु�ूच 13 

 

�ववरण चालू वष� रा�श (�) 

31.03.2022 

गत वष� रा�श (�) 

31.03.2021 
1. सभा व स�ेलन 1552916 724500 
2. परी�ा खच� 852943 801512 

कुल 2405859 1526012 
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काय� खच�                                                

            अनुसू�च 14 

�ववरण चालू वष� रा�श (�) 

31.03.2021 

गत वष� रा�श (�) 

31.03.2020 

क. �न�न   

1. वाहन चलाने के िलए खच� 103551 125356 

2. बीमा (वाहन एंव भवन) 67138 69596 

ख. संचार   
1. डाक एंव तार 13165 24244 

2. दूरसंचार एंव फै� 182630 194819 

ग. अ�    

1. लेखन एंव छाप छपाई 418953 170161 

2. समाचार प� व पि�काय� 24393 2780 

3. या�ा एंव आवागमन 111187 17144 

4. िव�ापन एंव �वसाियक खच� 357431 93685 

5. कानून एंव �वसाियक खच� 334755 55460 

6. लेखाकार प�र�िमक 26550 26550 

7. ब�क �य 3314 1263 

8. काया�लय आम��कताय� 19116 18495 

9. अ� �य 13563 21223 

10. सुर�ा �य 2498067 2495124 

11. बत�नो ंके खच� 58520 0 

12. छा�ावास के वाड�न का पा�र�िमक 153107 116585 

13. तकनीिशयन  का पा�र�िमक 392670 204186 

14. नस� का पा�र�िमक 191218 114196 

15. डाटा एंट� ी ऑपरेटर को पा�र�िमक 123645 0 

16. वेबसाइट का खच�  10000 67467 

17. िहंदी �चार और ��ता पखवाड़ा �य 22100 4000 

18. �ायर पी�रयड खच�  2076500 660460 

19. गे� हाउस का खच� 0 7200 

20. एन.पी.एस. खच�  2582 3740 

21. बोड� ऑफ़ गवन�र का खच�  37310 79674 

22. इंटरे� अलाउड टू आई.एच.ऍम., 

जी.पी.ऍफ़. ट� �  250000 1500000 

23. यूिनफाम� & अ���स  16622 122555 

कुल (क+ख+ग)  7508087 6195963 
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